План методической работы


         План методической работы
 МБОУ «Хужирская средняя общеобразовательная школа»
на 2014 - 2015 учебный год
 

 Методическая тема: «Освоение современных образовательных технологий как средство повышения качества образования».
   
 Цель методической работы: повышение уровня методического мастерства педагогических работников школы.

             Основные задачи методической работы:
      1.     Совершенствование  методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими  технологиями.
      2.     Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих учителей.
      4.     Внедрение в учебный процесс учебно-методических и дидактических новинок.
5.   Приведение  в систему работу с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
  
Основные направления деятельности: 
I. Работа с кадрами
1) Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.
Курсовая переподготовка:
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Составление отчётов о прохождении курсов повышения квалификации
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Отчёт

	3 
	Составление перспективного плана повышения квалификации в связи с ведением ФГОС
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации

	4
	Заявка на прохождение курсов повышения квалификации
	Август - сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Заявка 


 

2) Аттестация педагогических работников.
Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	1.
	Теоретический семинар «Нормативно - правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Август - сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Принятие решения о прохождения аттестации педагогов

	2.
	Групповая консультация  для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	 В течение года
	Зам. директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании заявления

	4.
	Уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Списки педагогов

	5.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Педагог-психолог,

администрация
	Психологическое сопровождение процесса аттестации.


 

3) Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Описание передового опыта
	В течение года
	Учителя - предметники
	Материалы опыта

	2.

 
	Оформление методической
«копилки»
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Конспекты, доклады, разработки

	3.
	Представление опыта работы на заседании ШМО и педагогическом совете 
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4.
	Показ практических применений опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	Март
	 ШМО  учителей предметов гуманитарного цикла
	Материал обобщения ПО на педсовете


 

4) Предметные декады
Цель: развитие интереса и раскрытие творческого потенциала учащихся.

 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Прогнозируемый результат

	Методические объединения

	1.
	Учителей физической культуры, ОБЖ и психологии
	В течение уч. года
	                                                     Активизация творческой деятельности учащихся.

	 2.
	Учителей начальных классов
	Ноябрь, март, апрель  
	

	3.
	Учителей гуманитарного цикла
	 Ноябрь 
	

	 4.
	Учителей математики
	Февраль - март   

	

	5.
	Учителей естественно - географического цикла
	Апрель


	


5) Методические советы.
Цель: реализация задач на текущий учебный год.

 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат 

	1
 
	- Анализ работы МС за прошедший учебный год и утверждение плана  на текущий учебный год.

- Утверждение  рабочих программ.
- Результаты ЕГЭ и ОГЭ за 2013-2014 учебный год.
- Утверждение графика проведения предметных олимпиад, предметных декад
	Сентябрь 
 
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО 
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

 

	2
	Итоги районной олимпиады.
	Ноябрь 
	Зам. директора по УВР
	

	3
	Проведение предметных декад. Анализ открытых уроков и внеклассной работы по предметам. 
	Январь-февраль
	Руководители ШМО
	Выявление положительных и отрицательных моментов в проведении мероприятий

	4
	Реализация программы «Одарённые дети»
	 В течение года
	Зам. директора по УВР
	Выявление положительных моментов и проблем в работе с одарёнными детьми.

	5
	Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Проведение предметных декад.
	Апрель 
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО
	

	6
	Итоги методической работы за год
	Май 
	Зам. директора по УВР
	Выявление проблемных вопросов.


 
6) Тематические педагогические советы.
Цель: подведение  итогов работы педагогического коллектива по реализации программы развития школы.

 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Анализ работы школы за 2013-2014 учебный год и перспективы развития в 2014-2015 учебном году
	Август 
	Мерц И.И.

Хажеева С.Х.

Зурмаева Е.Ю.

	2.
	 Профессиональный стандарт педагога: новый взгляд на привычную деятельность
	Ноябрь 
	Кирьянова М.Р.

	3.
	 УУД как основа реализации образовательного стандарта
	Январь 
	Мерц И.И.

	4.
	Новые воспитательные технологии: от школы возможностей к возможностям школы»
	Март 
	Зурмаева Е.Ю.

	5.
	Пути перехода от ФГОС НОО к ФГОС ООО
	Апрель 
	Хажеева С.Х. 

	6.
	О выпуске обучающихся 9, 11 классов
	Июнь 
	


 

7) Диагностика деятельности педагогов.
Цель: совершенствование непрерывного процесса деятельности труда учителя.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Выявление трудностей и положительного опыта в работе педагогов
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УВР

	    2.
	Организация мониторинга развития педагогического коллектива
	Январь 
	Зам. директора 
по УВР

	3.
	Составление банка данных
	В течение учебного года 
	Зам. директора 
по УВР


  Работа с одарёнными детьми.
Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальному развитию.

  

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат 

	1.
	Разработка плана работы с одарёнными детьми.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УВР
	План

 

	2.
	Подготовка и проведение школьной предметной олимпиады.
	Октябрь
	Предметники  
Зам. директора
 по УВР
	Выявление и поддержка одарённых детей

	3.
	Участие в муниципальных предметных олимпиадах
	Ноябрь, декабрь
	Зам. директора 
по УВР, учителя-предметники
	

	4.
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично»
	Систематически
	Учителя - предметники
	

	5.
	Проведение предметных декад
	По плану
	Учителя - предметники
	


                                                                                                                                                                                                           

План - задание
изучения постановки учебно-воспитательной работы 
  

	№
	Направления изучения
	Вопросы
	Документы

	1
	Содержание и организация  учебно - воспитательного процесса в 1- 4, 

в 5 - 8 классах
	Мониторинг качества знаний учащихся. 

Утомляемость учащихся 

в 1-4 классах
	Анализ качества знаний учащихся.

Классные журналы.

Уроки педагогов.

	2
	Содержание и организация методической работы.
	Содержание и организация учебной деятельности учителем
	Тематические планы.

Протоколы заседаний ШМО.

	3
	Посещение уроков у аттестуемых учителей.
	Мониторинг качества знаний учащихся
	 Справка 

	4
	Организация и проведение административных работ по предметам.
	Мониторинг результатов.
	 Анализ к/работ.

 

	5
	Подготовка учащихся к школьным и муниципальным олимпиадам.
	Мониторинг результатов.
	Портфолио учащихся

	6
	Участие в конкурсах, проектах различных уровней
	Анализ
	 Портфолио 

	7
	Составление аналитических справок
	 
	Справки  

	8.
	Мониторинг успеваемости по предметам 
	 Мониторинг результатов.
	Служба по надзору и контролю. Анализ.


