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 ВВЕДЕНИЕ
Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одаренных детей и работой с ними. Проблема работы с одаренными учащимися чрезвычайно актуальна для современного российского общества. Это находит отражение в следующих документах: национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», новый Федеральный Закон «Об Образовании», приоритетный национальный проект «Образование», Федеральная целевая программа «Дети России», региональная программа «Развитие образования в Иркутской области» на 2011 – 2015 годы, Конвенция о правах ребенка. 

   
Кроме того, вопросы одаренности в настоящее время волнуют многих. Это связано с развитием образования, которому присущи унификация и профильность, с ужесточением требований молодежного рынка труда, отсутствием механизма социальной поддержки для талантливой молодежи.

   
Работа с одаренными детьми должна стать одним из приоритетных направлений в школе. Поиск одаренных детей, их выявление на ранних стадиях развития является одним из важнейших звеньев в общей программе работы с одаренными детьми. В случае ранней диагностики одаренности и проведения всех дальнейших шагов по развитию и обучению одаренного ребенка резко снижает вероятность «потерять» его как одаренного.
Адекватное обучение и развитие, периодическая диагностика, направленная на выявление качественного своеобразия одаренности и факторов, оказывающих непосредственное влияние на ее развитие, позволят с наименьшими издержками эффективно реализовать присущий одаренному ребенку творческий потенциал.

   
В настоящее время можно говорить о развитии разнообразных форм и помощи, предлагаемой детям с повышенными способностями. Однако, очевидным является и тот факт, что работа с одарёнными детьми требует глубокого изучения и проработки её методологических основ.
   Проблемным полем остаётся: 

· отсутствие новых технологий управления системой работы с одаренными детьми;

· отсутствие специальной профессиональной подготовки педагогов, работающих с одарёнными детьми.

  
 И это во многом определяет проблемы, с которыми работа с одаренными детьми выступает одним из вариантов конкретной реализации права личности на индивидуальность. Вообще массовое образование является одним из наиболее важных институтов современного общества. Это образование по самой своей природе обязано заботиться, в первую очередь, о большинстве учеников. Однако ориентированная на средний уровень школа оказывается не очень хорошо приспособленной для тех, кто сильно отличается от этого среднего уровня как в сторону меньших, так и больших способностей.

  
 Именно поэтому так важно определить основные задачи и направления работы с одаренными детьми в общеобразовательном учреждении. Рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей каждого ребенка и в то же время талантливые дети требуют особого внимания. 

   
В нашей школе работа с одаренными детьми ведется, но эту работу необходимо расширить и систематизировать.

   Цель: разработка программы сопровождения и поддержки одаренных детей.

   Задачи:

· проведение диагностических обследований детей на предмет выявления одаренности, определение их творческого потенциала, интересов и способностей и имеющихся условий для выявления детской одаренности: материально – технические, кадровые, методические и другие;

· создание условий для развития и реализации потенциальных способностей одаренных детей;

· внедрение новой оценочной деятельности учащихся и учителей -  «Портфолио»; 

· подготовка кадров по работе с одаренными детьми и повышение их квалификации; 

· разработка нормативно-правового обеспечения по данной проблеме.

Участники  Проекта: 

   Администрация, педагоги и учащиеся МБОУ «Хужирская средняя общеобразовательная школа», родители, представители общественных организаций, предприятий и коммерческих структур,  культурных центров.
Ожидаемые результаты: 

· совершенствование форм работы с одаренными и способными детьми; 

· создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями; 

· расширение социального партнерства по работе с одаренными детьми;

· обобщение имеющегося опыта по работе с одаренными детьми на муниципальном и региональном уровне.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Глава 1. Концептуальные положения Программы
   
Человеческое мышление, способность к творчеству - величайший дар природы. Очень важно понимать, что даром этим природа отмечает каждого человека. Но так же очевидно и то, что свои дары она поровну не делит и кого-то награждает щедро, не скупясь, а кого-то обходит стороной. Одаренным же принято называть того, чей дар явно превосходит некие средние возможности, способности большинства.
   
Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. 
   
Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. 
   1.1.Виды одаренности:

· в практической деятельности: одаренность в ремеслах, спортивная, организационная;

· в познавательной деятельности: интеллектуальная;

· в художественно – эстетической деятельности: хореографическая, сценическая, литературно – поэтическая, изобразительная, музыкальная;

· в коммуникативной деятельности: лидерская;

· в духовно – ценностной деятельности: создание новых духовных ценностей, служение людям.

   
Оценка конкретного ребенка как одаренного в значительной мере условна. Самые замечательные способности ребенка не являются прямым и достаточным показателем его достижений в будущем. Нельзя закрывать глаза на то, что признаки одаренности, проявляемые в детские годы, даже при самых, казалось бы, благоприятных условиях могут либо постепенно, либо весьма быстро исчезнуть. Исходя из этого, в практической работе с детьми вместо понятия «одаренный ребенок» следует использовать понятие «признаки одаренности ребенка» (или «ребенок с признаками одаренности»).        

   
Признаки одаренности проявляются в реальной деятельности ребенка и могут быть выявлены на уровне наблюдения за характером его действий. Признаки явной (проявленной) одаренности зафиксированы в ее определении и связаны с высоким уровнем выполнения деятельности.      Вместе с тем об одаренности ребенка следует судить в единстве категорий «могу» и «хочу», поэтому признаки одаренности охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и мотивационный. Инструментальный характеризует способы его деятельности, а мотивационный — отношение ребенка к той или иной стороне действительности, а также к своей деятельности.

   1.2 Признаки одаренности детей

   Существует несколько признаков одаренности детей, среди которых Бабаева Ю. Д, Богоявленская Д.Б., Брушлинский А.В. особо выделяют:


· высокую чувствительность

· высокий интеллект

· познавательную непрекращающуюся активность

· большую энергию, целеустремленность и настойчивость.

   
Знание признаков способностей и одаренности позволяет определить принципы и методы выявления одаренных детей:

· комплексный характер оценивания разных сторон поведения и деятельности ребенка;

· развернутое во времени наблюдение за поведением ребенка в разных ситуациях;

· анализ поведения ребенка в тех сферах деятельности, которые в максимальной мере соответствуют его склонностям и интересам, подключение к оценке одаренности ребенка специалистов высшей квалификации в соответствующей предметной области деятельности.

   
Одаренность детей может быть установлена и изучена только в процессе обучения и воспитания, в ходе выполнения ребенком той или иной содержательной деятельности.    Раньше других обнаруживается художественная одарённость. В области науки быстрее всего проявляется математическая одарённость.      Нередки случаи расхождения между общим умственным уровнем ребёнка и выраженностью специальных способностей. Детей с необычайно ранним умственным развитием или с особенно яркими, чрезвычайными достижениями в какой-либо деятельности называют вундеркиндами. Но даже самые выдающиеся проявления не являются достаточным залогом будущего таланта. 

   
Оценка ребенка как одаренного не является самоцелью. Выявление одаренных детей необходимо для постановки адекватных задач их обучения и воспитания, а также оказания им психологической помощи и поддержки.

   
В качестве концептуальной идеи работы с одаренными детьми выдвигается идея о создании единого образовательного пространства, обеспечивающего необходимые условия для проявления каждым ребенком своих творческих способностей и интересов, а также обеспечение возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

1.3.  Методы диагностики одаренности
1.3.1. Тестовые методы

   
В настоящее время в психологической литературе представлены два основных взгляда на процесс установления одаренности. Один из них основан на системе единой оценки. Например, ребенок считается одаренным, если он набрал количество  баллов по шкале Станфорд-Бине, превышающее некоторое пороговое значение. В разных источниках указываются различные значения этого порогового показателя для отнесения ребенка к группе одаренных. Другой подход основан на комплексной оценке, включающей множество оценочных процедур (тестирование, опрос учителей и родителей и т.д.). Однако и комплексный подход не избавляет полностью от ошибок. Печальна судьба тех детей, которые были отнесены по результатам обследования к числу одаренных, но затем никак не подтвердили этой оценки. 

1.3.2.Неформализованные методы

· Наблюдение. Преимущество наблюдения том, что оно может происходить в естественных условиях, когда наблюдателю может открыться немало тонкостей. Существует естественный эксперимент, когда, например, на уроке или на занятиях кружка организуется нужная для исследования обстановка, которая является для ребенка совершенно привычной и когда он может и не знать, что за ним специально наблюдают. Применяют и так называемое включенное наблюдение, когда сам наблюдатель является участником происходящего. 
· Лонгитюдное исследование - систематическое наблюдение за испытуемым на протяжении ряда лет. Наблюдение может быть непрерывным, изо дня в день, а может, и с перерывами. 
· Биографический метод. Разработка биографического метода связана с применением таких способов получения информации, как опросники, обращенные к самому исследуемому лицу, беседы и интервью с ним, а также опросники для окружающих, изучение продуктов деятельности, дневников, писем и т.д. 
   
Общеописанные методы мало реализуются в массовой школе. Они могут работать только в специально созданных условиях.

Глава 2. Организация работы с одаренными детьми в условиях массовой школы

2.1. Обучение одаренных детей

   Существуют разные стратегии обучения одаренных детей, которые могут быть воплощены в разных формах:
· Специальные учебные программы

· Ускорение – изменение скорости обучения, а не содержательной его части.

   Основные требования при включении учащихся в учебные программы, построенные с использованием ускорения, следующие: 

· учащиеся должны быть заинтересованы в ускорении, демонстрировать интерес и повышенные способности в той сфере, где будет использоваться ускорение; 
·  дети должны быть достаточно зрелыми в социально-эмоциональном плане; 
· необходимо согласие родителей, но не обязательно их активное участие. 
   
Считается, что ускорение — наилучшая стратегия обучения детей с математическими способностями и одаренностью к иностранным языкам.

   
Существуют некоторые формы ускорения:

· Раннее поступление в школу. С одной стороны, ранний прием выявляет наиболее благоприятные стороны ускорения, с другой — есть возможности отрицательных последствий, прежде всего в отношениях с окружающими и эмоциональном развитии детей. Ранний прием в школу должен проводиться тщательно, на основе комплекса показателей, когда интеллектуальной готовности соответствует и личностная зрелость ребенка. 

· Ускоренное прохождение стандартной учебной программы в рамках обычного класса. Проявляется это в том, что учитель организовывает индивидуализацию обучения для нескольких одаренных детей (целесообразно на этапе начальной школе). 

·  Занятия в другом классе. Одаренный ребенок может обучаться тому или иному предмету с детьми старшего возраста. Например, первоклассник, который очень хорошо читает, может по чтению быть во втором, третьем, даже четвертом классе. Эта форма может быть успешной только при условии, что в ней участвует не один ребенок.

· Форма перевода учащихся через класс. Благодаря такому переводу ребенок оказывается в окружении интеллектуально стимулирующих его соучеников. В этой форме ускорения нет  социально-эмоциональных проблем, дискомфорта и пробелов в обучении. 

· Точка роста. Для успешной работы с одаренным ребенком школа обязана найти его сильную сторону и дать ему возможность проявить ее, почувствовать вкус успеха и поверить в свои возможности. Тогда и только тогда у ученика появится интерес, разовьется мотивация, что является необходимым условием успеха.

2.2. Подготовка педагога к взаимодействию с одаренными детьми

   
Одаренные дети нуждаются в индивидуализированных программах обучения. Педагоги, работающие с такими детьми, должны проходить специальную подготовку. Именно дети с высоким интеллектом больше всего нуждаются в “своем”  учителе. Неподготовленные учителя часто не могут выявить одаренных детей, не знают их особенностей, равнодушны к их проблемам. Иногда неподготовленные учителя враждебно настроены по отношению к выдающимся детям, такие учителя часто используют для одаренных детей тактику количественного увеличения заданий, а не качественное их изменение.

   
Поведение учителя для одаренных детей в классе в процессе обучения и построения своей деятельности должно отвечать следующим характеристикам: профессиональным, личностным и специальным.

   
К профессиональным характеристикам относятся:

· умение разрабатывать гибкие, индивидуализированные программы для работы с одаренными детьми;

· умение использовать различные стратегии обучения;

· способность  к экспериментальной, научной и творческой деятельности.

Личностные характеристики:

· уважение личности ребенка;

· умение формировать положительную самооценку ученика, уважение его ценности;

· уважение к индивидуальности ученика.

К специальным характеристикам педагога можно отнести следующие:

· учитель создает теплую, эмоционально безопасную атмосферу в классе;

· предоставляет учащимся обратную связь;

· поощряет творчество и воображение.

   Критерии успешности учителя для одаренных детей различны. В младшем школьном возрасте ребенку важны не полученные знания, а чуткость и доброта первого учителя. Для школьников старшего возраста — прежде всего прекрасный учитель – предметник, глубоко знающий и любящий свой предмет. Учитель для одаренного ребенка является личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. 

В дополнение к этому он  должен  обладать такими качествами, которые существенны в общении с любым одаренным школьником.

   
Учителям можно помочь развить указанные личностные и профессиональные качества тремя путями: 
1) с помощью тренингов — в достижении понимания самих себя и других; 
2) предоставлением знаний о процессах обучения, развития и особенностях разных видов одаренности; 
3) тренировкой умений, необходимых для того, чтобы обучать эффективно и создавать индивидуальные программы.

   
Техника преподавания у прошедших специальную подготовку учителей для одаренных детей должна существенно измениться. Это приведет к повышению качества обучения, изменению форм обучения (уроки – диспуты, уроки – диалоги, групповые формы работы, творческие задания, вовлечение учащихся в самостоятельную познавательную деятельность, дискуссии).
   
Учителя, работающие с одарёнными детьми, меньше говорят, меньше дают информации, устраивают демонстрации и реже решают задачи за учащихся. Вместо того чтобы самим отвечать на вопросы, они предоставляют это учащимся. Они больше спрашивают и меньше объясняют. 

   
Заметны различия в технике постановки вопросов. Учителя гораздо больше задают открытых вопросов, помогают обсуждениям, тем самым провоцируя учащихся выходить за пределы первоначальных ответов. Они гораздо чаще пытаются понять, как учащиеся пришли к выводу, решению, оценке. Такое поведение приводит тому, что учащиеся больше взаимодействуют друг с другом  и меньше зависят от учителя. Это все нашло отражение в ФГОС НОО.
2.3. Работа с родителями одаренных детей

      На этапе выявления одаренности ребенка и дальнейшего его сопровождения большую роль играет связь общеобразовательного учреждения с родителями. Это создается через:

· просветительскую работу в форме педагогических лекторий

· родительские собрания

· привлечение родителей к организации и проведению внеклассных мероприятий.

2.4. Методы и формы работы с одаренными учащимися

   Методы и формы работы с одаренными учащимися, прежде всего, должны органически сочетаться с методами и формами работы со всеми учащимися школы и в то же время отличаться определенным своеобразием:

· творческие мастерские («Работа со стеклом», «Художественная мастерская», мастер – классы)

· факультативы и индивидуально – групповые занятия

· занятия исследовательской и проектной деятельность

· участие в муниципальных научно-практических конференциях «Первые шаги в науку», «Мой Ольхон»

· интеллектуальные марафоны

· участие в предметных олимпиадах

· конкурсы «Эрудиты», «Дебют», «Умники и умницы»

· участие в конкурсе «Лучший ученик года» 

· предметные декады

· создание сборника творческих работ победителей конкурсов (юные исследователи, поэты и художники)

· Дни науки

· дистанционное обучение в математической школе г. Новосибирска 

· кружки по интересам 

· слет ударников и отличников

· организация мониторинга состояния работы с одаренными детьми

· внедрение новой оценочной деятельности учащихся «Портфолио»

· работа по индивидуальным планам.

Глава 3. Ресурсное обеспечение 
3.1. Организационно - кадровое обеспечение:

· Административно – координационная группа  обеспечивает общий контроль и руководство с одаренными детьми, осуществляет координацию с учреждениями и организациями, работающими с детьми
· Группа педагогов осуществляет урочную и внеурочную деятельность, использует новые технологии, организует исследовательскую деятельность учащихся.

3.2. Научно-методическое обеспечение:  

· Создание целевой группы методического объединения по проблеме работы с одаренными и способными детьми

· Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров

· Изучение и обобщение опыта работы педагогов

· Мониторинг работы системы

· Возможность индивидуализации темпов прохождения образовательных программ, их обогащение и углубление

· Проектная деятельность

· Личностно-ориентированное обучение

· Нестандартные уроки и мультимедийные уроки, уроки-презентации

3.3. Информационное обеспечение:

· Нормативно-правовое  обеспечение:

О проведении школьного тура предметных олимпиад

О проведении предметной недели (декады)

О проведении Дня науки

О конференции

О конкурсах, викторинах и т.п.

· Создание банка данных «Наши надежды»;

· Программное обеспечение (авторские программы факультативов);

· Публикации в СМИ (районная газета «Байкальские зори»);

· Оформление школьного сайта;

· Привлечение общественности;

· Формирование банка данных психолого – педагогических инноваций по работе с одаренными учащимися;

· Обеспечение распространения информации, издания методических, авторских педагогических разработок, альманахов, периодических изданий, творческих работ  одаренных детей.

3.4.Мотивационное обеспечение:
   Система поощрительных мер для одаренных и способных учащихся и их семей (Приложение 1) и педагогов, работающих с ними (Приложение 2) – Почетные грамоты, благодарственные письма, награждение ценным  подарком и денежной премией, занесение фамилии учащегося на Доску почёта школы. 
3.5.Материально-техническое обеспечение:
· Информационно – техническое обеспечение -  интерактивная доска, персональные компьютеры, мультипроектор, учебные фильмы, медиатека;

· интернет;

· наглядность: книги (энциклопедии, справочники), картины, иллюстрации;

· финансовая поддержка (по возможности – спонсорство, родительский взнос, грантовые проекты, аренда школьных помещений).
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

   
Работа с одаренными детьми — это сложный и никогда не прекращающийся процесс. Он требует личностного роста, хороших, постоянно обновляемых знаний в области психологии одаренных и их обучения, а также тесного сотрудничества с психологом, другими учителями, администрацией и обязательно с родителями одаренных, а также постоянного роста мастерства, педагогической  гибкости, умения отказаться от того, что еще сегодня казалось творческой находкой и сильной стороной.

   
Задача взрослых - предоставить каждому ребенку, с учетом его индивидуальных способностей, склонностей, интересов возможность проявить себя в познании, поведении, творчестве.

  
 К сожалению, еще очень мало сделано для детей, превосходящих свою возрастную норму в различных отношениях. Между тем, именно высокоодарённые люди способны внести наибольший вклад в развитие общества, и транжирить таланты является непозволительной ошибкой для развития любого государства.

   
Каков же вклад школьного образования в процесс развития талантливой личности? В настоящее время не существует оптимальных программ для одаренных детей, которые помогли бы избежать им трудностей, либо они не в достаточной степени реализуются. Только творческий диалог, личностная заинтересованность участников образовательного процесса создадут благоприятные условия для воспитания творческой личности.  

  
 Важно направить одарённого ребёнка не на получение определённого объёма знаний, а на творческую его переработку, воспитать способность мыслить самостоятельно, на основе полученного материала. Сотрудничество преподавателей и семьи, полноценный диалог ученика и педагога, ребёнка и родителей обеспечат необходимый рост личности, понимание реальности, а, следовательно, и творческое мышление.

   
Данная программа направлена на разработку системы работы с одаренными детьми, так как именно они нуждаются в особой поддержке и помощи.  
     От своей работы мы ждем следующих результатов:

· Формирование системы работы с одаренными учащимися в школе;

· Ежегодное участие большего количества учащихся в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (регионального и всероссийского уровней), в дистанционных олимпиадах;

· Повышение квалификации педагогов;

· Улучшение материально-технической базы.
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1. Общие положения
1.1.Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся средней школы (в дальнейшем «Правила») регулируют применение к учащимся мер поощрения в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям. 
1.2.Правила признаны: 

· обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку для плодотворной учёбы и работы; 

·  поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса; 

· способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе. 

2. Поощрения
2.1.Учащиеся школы поощряются за: 

· успехи в учёбе; 

·  участие и победу в городских, региональных, российских предметных олимпиадах, в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях; 

· общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 

· благородные поступки. 

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

· объявление благодарности; 

· награждение Почётной грамотой; 

· награждение ценным подарком или денежной премией; 

· занесение фамилии учащегося на Доску почёта школы (в книгу почета школы); 

· представление учащегося к награждению знаками отличия, государственными орденами и медалями. 

2.3.Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического совета, заместителей директора, классного руководителя, а также в соответствии с Положениями о проводимых олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по школе. 

2.4.Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, работников школы, родителей. 

2.5.По представлению Совета школы директор принимает решение о публикации за счет школы в средствах массовой информации сообщения о поощрении учащегося. 

2.6.О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае сообщает его родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо. 

3. Порядок предоставления учащихся к поощрению и применению мер поощрения

· Благодарность директора МОУ «Хужирская СОШ» (Благодарственное письмо) объявляется учащимся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, общественной, спортивной деятельности; с организацией, проведением и личным участием в организации мероприятий   (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых в школе. 

· Благодарность объявляется приказом директора школы и  оформляется на специальном бланке. 

· Ходатайство об объявлении благодарности учащемуся оформляется классным руководителем, заместителем директора по УВР или ВР в произвольной форме с указанием конкретных достижений учащегося.

Благодарственное письмо директора школы вручается:

· родителям учащегося, достигшего высоких показателей в учебной и научной деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности; 

· родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию школы, в организации школьных мероприятий. 

· Оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имен, отчества родителей учащегося. 

· Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей. 

Награждение ценным  подарком
· Ценным подарком поощряются учащиеся по  приказу директора школы. 

· Награждение ценным подарком осуществляется в связи с победой в общешкольных конкурсах: 

· «Учение года», который проходит в начале учебного года. Ценным подарком награждаются победители конкурса в средней и старшей возрастных категориях. 

· Школьный тур Региональных предметных олимпиад. Награждаются победители и призеры. 

· Предметные дни, недели, декады, конкурсы, спортивные соревнования. Награждаются победители, призеры, активные участники. 

Занесение фамилии учащегося на Доску Почёта

· Выдвижение учащегося на Доску Почета школы происходит ежегодно один раз в год в сентябре сроком на один год. 

· Кандидатура учащегося предлагается членами администрации и классным руководителем, обсуждается на классном собрании и выдвигается на утверждение Совету школы.

4. Порядок награждения «Похвальными листами» и «Похвальными грамотами за изучение отдельных предметов»:

· «Похвальными листами» награждаются учащиеся 2-11 классов, которые по итогам учебного года имеют оценки «5» (отлично) по всем предметам. 

· Выпускники средней (полной) общеобразовательной школы и средней основной общеобразовательной школы за особые успехи в изучении отдельных предметов награждаются «Похвальными грамотами за успехи в изучении отдельных предметов». 

· Награждение проводится в случае обязательного выполнения следующих условий: 

· итоговая отметка «5» (отлично) по данному предмету в 9 или 11 классе, 

· сдача экзамена по данному предмету на оценку «5» (отлично) в 9 или 11 классе, 

· если не сдаётся экзамен по данному предмету, то допускается занятие призового (1, 2, 3 места) в региональной, республиканской олимпиадах по данному предмету в 8-9 или 10-11 классах, 

· при награждении «Похвальной грамотой за успехи в изучении отдельных предметов» по физической культуре учитывать итоговую оценку «5» (отлично) и спортивные достижения обучающегося в районных, региональных, республиканских и федеральных соревнованиях или занятие призового (1, 2, 3 места) в районной, региональной, республиканской, федеральной олимпиадах по физической культуре. 

· В случае награждения выпускника средней (полной) или средней основной общеобразовательной школы «Похвальной грамотой за успехи в изучении отдельных предметов» в книге выдачи аттестатов вносится отметка о выдаче «Похвальной грамоты за изучение отдельных предметов» в отдельной графе, где записывается по какому предмету выдаётся грамота и ставится роспись выпускника о получении «Похвальной грамоты». 

   ПРИЛОЖЕНИЕ 2

       «СОГЛАСОВАНО»                                                          «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель Совета трудового                                  Директор МБОУ «Хужирская

коллектива                                                                     средняя общеобразовательная школа»                       

______________С.А.Малашкина                                ________________________И.И. Мерц                                                                               

       (подпись)                                                                                         (подпись)    

____________________________                                                    __________________________________

             (дата)                                                                                                                    (дата)    

ПОЛОЖЕНИЕ

О премировании работников 

МБОУ «Хужирская средняя общеобразовательная школа»

Хужир 

2011 год
1.Общие положения

· Настоящее положение о премировании работников МОУ Хужирская средняя общеобразовательная школа (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормами действующего трудового законодательства и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников.

· Положение о премировании распространяется на администрацию, учителей, а также всех сотрудников учреждения, как основных работников, так и совместителей, за фактически отработанное время. 

· Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности и повышения ответственности работников МОУ Хужирская СОШ (далее по тексту Школа) за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей.

· В Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера должностного оклада работника, установленного в трудовом договоре.

· Выплата премий производится из фонда выплат стимулирующего характера, сформированного в Школе в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Школы, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и производится при условии наличия достаточных денежных средств. 

· Настоящее Положение о премировании разрабатывается администрацией Школы; обсуждается, принимается, корректируется на собрании трудового коллектива и утверждается директором.

· Положение является локальным нормативным актом Школы, регулирующим порядок, условия и размер премий за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженности и интенсивность труда и оплату дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательным процессом, но не входящим в круг основных обязанностей работника. 

· Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией Школы труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения уставных задач  и договорных обязательств.

Цель - повышение материальной заинтересованности работников Школы в организации, и в развитии образовательного процесса, повышении его эффективности.

2. Источники и периодичность премирования
· Премиальный фонд образовательного учреждения формируется за счет части средств стимулирующего фонда оплаты труда (не более 5% от стимулирующего фонда), подлежащих распределению.

· Премиальный фонд Школы может распределяться следующим образом:

· единовременное премирование - один раз в месяц (По итогам события);

· текущее премирование – один раз в месяц, один раз в квартал, один раз в полугодие либо в год, за счет средств накопительного фонда, формируемого в течение вышеперечисленных промежутков времени;

· выдача премии производится вместе с зарплатой;

· премиальный фонд необходимо расходовать полностью до конца учебного года;

· Приказы директора Школы на премирование работников должны быть представлены в бухгалтерию не позднее 25 числа текущего месяца.
3. Критерии премирования
· Настоящим Положением предусматривается единовременное и текущее премирование.

· Критерии единовременного (разового) премирования работников Школы:

· итоги работы за учебный год с учетом личного вклада работника Школы до 1000 рублей;

· призовые места в районных, или областных профессиональных конкурсах «Учитель года» и т п. – до 1000 рублей;
· подготовка команд - призеров в районных соревнованиях; 

                                        1 место –  до 1000 рублей;

                                        2 место –  до 600 рублей;

                                        3 место -  до 400 рублей;

· высокие результаты работы и активное участие в подготовке и достижении призовых мест в районных, областных либо федеральных мероприятиях, олимпиадах, смотрах, творческих конкурсах, научно-практических конференциях:

· районный уровень – 1 место - до 800 рублей;

                                            2 место – до 600 рублей;

                                            3 место – до 400 рублей;

· региональный уровень – до 1000 рублей;

· федеральный уровень – до 1500 рублей.

· проведение мастер-классов, открытых уроков, внеклассных мероприятий на районных и областных образовательных форумах: 

· районный уровень - до 800 рублей 

· областной уровень - до 1200 рублей 

· награждение почетными грамотами, премиями Президента и Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Губернатора области, департамента образования и науки Иркутской области - до1000 рублей; 

· награждение государственными и ведомственными наградами и знаками отличия- до 1000 рублей; 

· присвоение государственных и  ведомственных  званий до - 1000 рублей; 

· выход на пенсию - до 3000 - 5000 рублей; 

· государственные или профессиональные праздники, знаменательные или профессиональные юбилейные даты как в жизни страны, так и трудового коллектива – до 500 рублей;

· праздничные даты (День учителя, 8 Марта, 23 Февраля) до 200 рублей; 

· юбилейные даты (50, 55, 60, 70 лет) от 3000 – до 5000 рублей; 

· выполнение сверхурочных работ для жизнеобеспечения Школы (документация на начало и конец учебного года, аттестация, аккредитация, лицензирование школы, составление программы развития и т.п.) до1000 рублей; 

· выполнение особо важных, срочных непредвиденных работ – до1000 рублей; 

· написание сценариев, организация и проведение праздников Школы, юбилеев  встреч почётных гостей до 1000 рублей;

· организация, подготовка и участие в проведении конференций, выставок, семинаров областных либо районных мероприятий на базе Школы, связанных с реализацией уставной деятельности – от 500 до 1000 рублей; 

· активное участие и большой вклад в реализацию проектов Школы – от 500 до 1000 рублей.

· Критерии текущего премирования работников Школы: 

· итоги работы за четверть, полугодие, учебный год с учётом личного вклада работника в обеспечение эффективности образовательного процесса до 1000 рублей;

· результативное участие  в мероприятиях, способствующих  проявлению  учебных и внеучебных достижений  обучающихся до 500 рублей; 

· результаты ЕГЭ и ГИА выше средних показателей по району и области (при условии сдачи экзамена по предмету более 50% класса) - до 1000 рублей;                                                    

· высокие результаты диагностической, аналитической функции педагога (по аналитическим справкам) до 500 рублей;

· добросовестное выполнение обязанностей дежурного учителя по Школе, уровень организации  дежурства до 200 рублей;
· результативная организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы по ЗОЖ, мероприятий по профилактике зависимостей, учебные сборы, работа в лагере и.т.д.) - до 500 рублей; 

· активная работа с учащимися по развитию у них навыков научно исследовательской, опытнической, творческой деятельности до 1000 рублей;

· разработка и реализация авторских программ до 1000 рублей;

· итоги смотра кабинетов (санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, эффективное его использование в учебно-воспитательном процессе) до 300 рублей;

· подготовка на высоком уровне компьютерной презентации к смотрам конкурсам, проведению открытых уроков, дней открытых дверей, презентаций с показом разработанных методик и дидактического материала; до 300 рублей

· высокий уровень организации и проведения предметных декад в Школе до 1000 рублей 

· высокое качество подготовки и активное участие в проведения внеклассных мероприятий до 300 рублей;

· организация и проведение мероприятий, повышающих имидж Школы у учащихся, родителей, общественности до 500 рублей;

· эффективная работа по методической теме Школы до 1000 рублей;

· результативная работа по адаптации учащихся до 500 рублей;

4. Заключительные положения.

· Настоящее Положение составлено « 27 » августа 2011 года в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу (по одному для администрации и СТК).

· Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.

· Текст настоящего Положения о премировании и материальном стимулировании работников подлежит доведению до сведения всех работников Школы.

· В соответствии со статьей 255 Налогового кодекса РФ расходы по выплате премий, предусмотренных настоящим Положением, относятся к расходам на оплату труда. 

Контроль использования общего фонда премирования возлагается на главного бухгалтера МОЦБ.
План работы с одарёнными детьми

«Наши надежды»

	№
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственный 

	Методическое обеспечение  

	1
	Изучение нормативной документации и методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
	В течение года
	Зам. директора по УВР ВР, руководители ШМО

	2
	Создание банка методических  материалов для работы с одарёнными детьми
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники

	3
	Пополнение банка диагностических методик, пособий по выявлению и развитию одарённых детей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

педагог - психолог

	4
	Изучение позитивного опыта деятельности  по данному направлению
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5
	Разработка педагогами индивидуальных траекторий развития (индивидуальных маршрутов)  одарённых детей 
	Октябрь
	Учителя-предметники,   педагог - психолог

	6
	Разработка факультативных курсов и курсов по выбору для одаренных учащихся
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	7
	Пополнение банка данных по одарённым детям по направлениям:

«Образование», «Искусство», «Спорт»
	В течение года
	Классные руководители, зам. директора по УВР

	8
	Организация изучения научно - популярной,  психолого- педагогической  литературы по проблеме работы с одарёнными детьми
	В течение года
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	9
	Подготовка и систематизация материала в помощь классным руководителям, работающим с одарёнными детьми
	В течение года
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	10
	Осуществление педагогического отбора  методик, педагогических технологий, личностно-развивающих методик, отвечающих задачам обучения одарённых детей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	11
	Организация консультаций родителей с педагогом - психологом, учителями, работающими с одарёнными детьми
	Постоянно
	Педагог-психолог,  

учителя-предметники

	12
	Информирование родителей одарённых детей по вопросам показателей достижений учащихся 
	Постоянно
	Классные руководители, учителя - предметники

	13
	Обеспечение психолого - педагогической помощи родителям одарённых детей
	Постоянно
	Педагог-психолог,  учителя-предметники

	14
	Усовершенствование системы диагностических  данных психологической службы:

· анкетирование  - изучение уровня познавательных интересов;

· определение уровня предметной  обученности;

· определение  качества знаний;

· определение уровня воспитанности
	В течение года
	Педагог - психолог,  учителя-предметники

	15
	Школьная краеведческая конференция «Тропа открытий»
	Ежегодно, апрель
	Зам. директора по УВР, ВР

	16 
	Размещение информации по работе  с одаренными детьми на школьном сайте
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

отв. за сайт 

	17
	Организация творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми
	Май
	Зам. директора по УВР

	Управленческий аспект

	1
	Анализ работы с одарёнными детьми за учебный год. Выявление проблем и поиск  решений. Определение целей и задач, составление годового плана работы на  новый  учебный год
	Июнь 
	Учителя-предметники,

зам. директора по УВР

	2
	Организация сети факультативных курсов, кружков, секций.   Расписание. Тематическая проверка факультативных курсов.        
	Сентябрь

Октябрь
	Зам. директора по УВР

	3
	Консультирование. Документы на премию мэра, губернатора. Портфолио  учащихся.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, ВР, кл. руководители

	4
	Рассмотрение вопроса одарённости на заседаниях ШМО
	В течение года
	Руководители ШМО

	5
	Проведение системы мероприятий по повышению родительской компетенции по воспитанию одарённых детей
	В течение года
	Директор школы,  педагог - психолог

	6
	Разработка рекомендаций и памяток для родителей  по воспитанию одарённых детей
	Постоянно
	Педагог - психолог,  

	7
	Участие педагогов в научно-практических конференциях по проблеме одарённых детей
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР, руководители ШМО,

 учителя-предметники

	8
	Мастер- класс творчески работающих учителей
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР

	9
	Использование вариативной части учебного плана для развития творческого потенциала одарённых детей
	Сентябрь   
	Заместитель директора по УВР

	10
	Обсуждение проблемы организации работы с одарёнными детьми и определение дальнейших перспектив на заседании МС 
	Октябрь  
	Зам. директора по УВР

	11
	Психолого-педагогическая поддержка семьи одаренного ребенка
	Постоянно   
	Педагог - психолог

	План мероприятий с  одарёнными детьми

	1
	Организация сети кружков, факультативных курсов
	Сентябрь  
	Администрация школы

	2
	Организация консультаций с психологом
	Постоянно
	Педагог-психолог

	3
	Изучение личностных потребностей одарённых детей путём собеседования, диагностики.
	В  течение года
	Педагог-психолог,  учителя-предметники

	4
	Использование элементов развивающих программ и методик с одарёнными детьми (на уроках и  во внеурочной работе)
	В  течение года
	Учителя-предметники, педагог-психолог

	5
	Разработка  системы тренинговых занятий по психологическому настрою учащихся. Анкетирование возрастной самооценки
	В  течение года
	Педагог-психолог,   классные руководители

	6
	Характеристика эмоционального состояния
	В течение года
	Педагог-психолог

	7
	Определение уровня предметной  обученности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя - предметники

	8
	Определение уровня воспитанности
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	9
	Определение качества знаний
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	10
	 Наблюдение за работой учащихся на уроках                                                    
	Апрель, май 
	Зам. директора по УВР, учителя - предметники

	11
	Наблюдение за деятельностью  учащихся   во внеурочное время
	Апрель - сентябрь
	Классные руководители,

Учителя-предметники

	12
	Проведение предметных декад, подведение итогов
	В течение года
	Руководители ШМО  

	15
	Проведение диагностики знаний, умений, навыков на начало и конец учебного года. Оценка учебных возможностей учащихся, их способности  к учению: памяти внимания, мышления.
	Сентябрь – октябрь 

Апрель-май 
	Педагог-психолог,

учителя - предметники

	17
	Информирование учащихся  о новейших достижениях  науки в избранной ими области
	В течение года
	Библиотекарь

	18
	Знакомство с новинками литературы, организация тематических  выставок в читальном зале школьной библиотеки
	В течение года
	Библиотекарь школы

	21
	Подготовка к школьным олимпиадам, индивидуальные занятия с учащимися
	В течение года
	Учителя-предметники

	22
	Привлечение талантливых детей  к участию в творческих конкурсах разного уровня
	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители

	23
	Проведение 1этапа  Всероссийской олимпиады школьников, участие во 2 и 3 этапах 
	Октябрь - январь
	Зам директора по  УВР

	24
	Диагностика познавательного интереса учащихся, их потенциальных возможностей
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог 

	25
	Участие в дистанционных  олимпиадах «Олимпус», заочных олимпиадах  
	В течение года 
	Учителя-предметники

	26
	Конкурс  «Самый грамотный»
	Ноябрь 
	МО учителей русского языка

	27
	Участие в международных интеллектуальных конкурсах: «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Британский бульдог», «Золотое Руно», «Кенгуру-выпускникам», «КИТ», «ЧиП», «Инфознайка» и т.д.
	По календарю международных конкурсов 
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	28
	Своевременное  публичное поощрение успехов учащихся (общешкольные линейки, праздники, выпуск газет)
	В течение года
	Администрация, классные руководители

	29
	Награждение  грамотами, похвальными листами учащихся, добившихся высоких результатов в учебе, спорте, творческой деятельности и объявление благодарностей.
	В течение года
	Администрация школы,  классные руководители, учителя-предметники

	30
	Участие учащихся в спортивных  и творческих конкурсах
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники

	31
	Привлечение творчески работающих учителей, работников школы, родителей  для организации внеурочной деятельности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР, родители, 

учителя-предметники, 

	32
	Расширение системы дополнительного образования
	В течение года
	Администрация школы

	33
	Оформление стенда «Гордость школы»
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР

	34
	Интеллектуальные марафоны
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители ШМО

	Работа с родителями

	1
	Проведение системы мероприятий по повышению родительской компетенции по воспитанию одарённых детей
	В течение года
	Адм. школы, 

соц.–психол. служба, кл. руководителя

	2
	Социологический опрос «Знаю ли я своего ребёнка»
	Ноябрь 
	Классные руководители, педагог-психолог

	3
	Памятки для родителей «Рекомендации для родителей старшеклассников, поступающих в вузы»
	2 полугодие
	Педагог-психолог,

кл. руководители

	4
	Праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»
	Март


	Кл. руководители, учителя физкультуры
	

	5
	Коллективные  творческие дела (конкурсы, праздники)
	В течение года
	Учителя-предметники, кл. руководители
	

	6
	Разработка рекомендаций и памяток для родителей  по воспитанию одарённых детей
	Постоянно
	Педагог - психолог 
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