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1. Общие положения.

1.1. Данное положение «О посещении занятий участниками образовательного процесса» (далее по тексту – Положение) в МБОУ «Хужирская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту – Школа) разработано на основе следующих документов:

· Федеральный закон № 273 от 29.12. 2012 года об образовании Российской Федерации.

· Конвенция Комитета ООН по правам ребенка.

· Устав Школы.
· Коллективный договор.

· Требования СанПиН 2.4.2.1178-10.
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 года № 185, «О порядке применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания».

1.2. Цель - регулирование взаимоотношений участников образовательного процесса и соблюдения ими общих требований образовательного процесса, в соответствии с уставом Школы и нормативно – правовыми документами.

1.3. Настоящее Положение регламентирует функционирование Школы в период организации образовательного процесса, каникул, летнего отдыха и оздоровления учащихся, и устанавливает порядок посещения учебных занятий участниками образовательного процесса и иными лицами и призвано обеспечить:

1). Права и обязанности учащихся в соответствии со статьей 34 и 43 ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы;

2). Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся Статья 44. ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы;

3). Права и свободы педагогических работников в соответствии с 47, 48, ст. ФЗ № 273 «Об образовании и ст.44 Конституции в Российской Федерации;

4). Правовой статус руководителя образовательной организации. Статья 51. ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы;

1.4. Единые требования по организации образовательного процесса вводятся в действие приказом директора Школы после принятия их на педагогическом совете и являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

1.5. Администрация Школы несет ответственность за своевременное ознакомление всех участников образовательного процесса с данным Положением.

1.6. Невыполнение единых требований учащимся является основанием для обсуждения и порицания его, мерами дисциплинарной ответственности.

1.7. Под учебным занятием понимаются:

· уроки;

· лабораторные и практические занятия;

· индивидуальные и групповые консультации;

· факультативные занятия;

· индивидуальные и групповые занятия;

· кружки;

· спортивные секции.
1.8. Проводимые мероприятия в учреждении ограничиваются во времени: 

         Для учащихся 1 – 8 классов, не более -1,5 часа;

                                  9 - 11 классов не более 2 часов. 

         Все внеклассные мероприятия в школе завершаются не позднее чем:

                                  1 – 8 классы – 19 часов.

9 – 11 классы – 21часа.

1.9. Участниками образовательного процесса являются:

· педагогический коллектив;

· учащиеся;

· родители (законные представители) и другие работники Школы.
2. Организация образовательного процесса.

2.1. Учебный год начинается 1 сентября. Если 1 сентября выпадает на воскресенье, то учебный год начинается на следующий за выходным день.
2.2. Продолжительность учебного года в 1 классе равна 33 недели, во 2 – 11 классах – 34 недели. 
2.3. Продолжительность учебной рабочей недели:
· 5-ти дневная рабочая неделя в 1классе;
· 6-ти дневная рабочая неделя во 2-11 классах.
2.4. Учебные занятия организуются в одну смену. Факультативы, занятия дополнительного образования (кружки, секции), обязательные индивидуальные и групповые занятия, элективные курсы и т. п. проводятся с 16.00.
2.5. Начало занятий в 9.00.
2.6. В Школе используется модульная организация образовательного процесса, согласно которому учебные модули и каникулы чередуются следующим образом:

- Первый модуль – 01.09. – 02.11- включительно.

- Второй модуль – 11.11. – 31.12 - включительно.

- Третий модуль - 09.01. – 15. 02 - включительно.

- Четвертый модуль - 24.02 – 29.03 - включительно.

- Пятый модуль – 07.04 – 28.05 - включительно.

2.8. Дежурство по Школе педагогов, классных коллективов и их классных руководителей осуществляются в соответствии с «Положением о дежурстве» и определяется графиком дежурств, составленным заместителем директора по воспитательной работе в начале учебного года и утверждается директором Школы.
2.10. Время начала работы каждого учителя – за 15 минут до начала своего первого урока, в начальной школе за 20 минут. Дежурство учителей по школе начинается за 20 минут до начала учебных занятий и заканчивается через 10 минут после окончания последнего урока и осуществляется в соответствии с должностной инструкцией дежурного учителя и Положением о дежурстве (правилами трудового распорядка).

2.11. Работа сотрудников в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии со статьями 111,112 Трудового Кодекса Российской Федерации и регламентируется приказом директора.
2.12. Ответственному лицу за пропускной режим школы категорически запрещается впускать в здание Школы посторонних (иных) лиц без предварительного разрешения. К иным лицам относятся: представители общественности, другие лица, не являющиеся участниками образовательного процесса.

2.13. Требования к организации учебной работы. 

1) Образовательный процесс регламентируется учебным планом и расписанием занятий, которые утверждаются директором Школы.

2) При составлении расписания, учитываются педагогические требования в части соблюдения продолжительности рабочего времени, чередования учебных предметов по степени сложности и напряженности. 

3) В 1 – 4 классах не проводятся сдвоенные уроки (Требования СанПиНа).

4) В 5 – 9 классах не проводятся сдвоенные уроки кроме трудового обучения, физической культуры, контрольных и лабораторных работ. (Требования СанПиНа).

5) В 10 – 11 классах разрешается проведение сдвоенных уроков.

6) Педагогическим работникам Школы на основании коллективного договора и по соглашению между работником и работодателем предоставляется методический день. Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки учителя, не нарушающей требований нормативных документов учебного режима и, не создающей перегрузки учащихся.

7) Занятия в Школе начинаются и заканчиваются со звонком. Опоздавшие ученики допускаются на урок. 

8) Каждый урок учитель планирует самостоятельно, на основе утвержденного администрацией Школы тематического плана, с учетом индивидуальных особенностей учащихся. Учитель обязан иметь на уроке поурочный план, в котором должны быть предусмотрены все этапы урока.
9) Предметник несет ответственность за организацию зачетов, контрольных и проверочных работ. Зачеты, срезы знаний, контрольные работы не проводятся в первый день после выходных, каникул, праздников, а также в канун праздников и по субботам. В течение дня проводится не более одной проверочной работы, не учитывая физической культуры, музыки, изобразительного искусства. График всех видов проверочных работ утверждается заместителем директора Школы за  пять дней до начала работ.

10) Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается итоговой аттестацией в установленном порядке.

11) Школа самостоятельно выбирает систему оценок, форму одежды, режим рабочей недели, порядок и периодичность промежуточной аттестации в соответствии с локальными актами о них.

12) Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми на внеклассные мероприятия за пределы Школы разрешается только после издания соответствующего приказа директора школы. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет учитель, воспитатель, который назначен приказом директора.

2.14. В период организации образовательного процесса запрещается:

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

2) отвлекать педагогических и руководящих работников Школы в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

3) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
3. Основные права, и обязанности участников образовательного процесса.
3.1. Основные права учащимся:
· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего общего в соответствии с государственными образовательными стандартами); 
· уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· защиту от информации, пропаганды и агитации, которая наносит вред здоровью, нравственному и духовному развитию;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
· посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением;

· участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Школой под руководством педагогов;

· условия для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья;

· освоение образовательных программ по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в порядке, установленном локальным нормативным актом Школы;

· перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании;
· выражение мнения о выборе формы образования и обучения, выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

· выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой, после получения основного общего образования;

· отдых, обеспечиваемый предоставлением не менее 1 выходного дня в неделю, соблюдением учителями установленной длительности перемен и ежегодными осенними, зимними, весенними и летними каникулами;
· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· участие в демократическом управлении Школой в порядке, установленном уставом и положением о ШУС;
· обжалование актов Школы в установленном законодательством РФ порядке;

· обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Школе;

·  сохранение в тайне доверительной информации о себе;
· прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом Школы, в пределах одного года с момента образования академической задолженности;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Школы;

· другие права предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3.2. Обязанности и ответственность учащихся.
Учащие обязаны:

· соблюдать нормативные правовые акты РФ, нормативные правовые акты Иркутской области, правовые акты органов ОРМО;

·  выполнять требования Устава, настоящего Положения и иных локальных нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· соблюдать инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, правила безопасности на отдельных уроках, иные нормы, обеспечивающие безопасность образовательного процесса в Школе;

· выполнять законные требования и распоряжения администрации, педагогов и сотрудников Школы;

· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· соблюдать требования делового этикета, принятого в Школе;

· следить за своим внешним видом, выполнять требования к внешнему виду, установленные локальным нормативным актом Школы;

· соблюдать правила посещения, правила поведения во время урока, правила поведения во время перерывов между занятиями, правила поведения на территории Школы, а также правила пользования библиотекой, объектами инфраструктуры.

3.3. Права и обязанности педагогических работников Школы.
3.3.1. Права педагогических работников:

1) свобода выбора и использования, педагогически обоснованных форм, методов, способов и приемов обучения, воспитания и оценки освоения учащимися образовательных программ, в том числе рабочих программ отдельных учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей;
2) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного курса, предмета, дисциплины, модуля;

3) право на участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций в порядке, установленном законодательством и (или) локальными нормативными актами Учреждения;

4) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения в соответствии с образовательной программой Школы;

5) бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательного процесса, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности; 

6) участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы, в том числе через коллегиальные органы управления, общественные организации;

7) право на объединение в общественные профессиональные организации, педагогические сообщества в формах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

8) право на занятие индивидуальной педагогической деятельностью, при условии, если такая деятельность осуществляется во внерабочее время и не приводит к конфликту интересов;

9) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Школы.
10)  Иные права педагогов, установленные  Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

3.3.2. Обязанности педагогических работников:

1) соблюдать Устав и локальные нормативные акты Школы;

2) осуществлять деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов по преподаваемому учебному курсу, предмету, дисциплине, модулю в соответствии с требованиями ФГОС;
3) применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие надлежащее качество образовательного процесса;
4) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;
5) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
6) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
7) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
8) систематически повышать квалификацию, профессиональный уровень;
9)  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
10) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
11) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

12) содействовать охране прав учащихся на образование и здоровья, признанию и соблюдению законных интересов учащихся, в том числе через совместную работу с родителями (законными представителями);

13) своевременно информировать должностных лиц Учреждения о проблемах в освоении учащимися образовательных программ;

14) соблюдать конфиденциальность информации об особенностях развития учащихся, иных персональных данных;

7.6. К грубому нарушению Устава педагогическими работниками относятся:

1) Виновное неисполнение образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного плана;

2) неисполнение решений администрации Учреждения, принятых в рамках ее компетенции;

3) нарушение прав и свобод обучающихся;

4) причинение Учреждению или участникам образовательного процесса вреда, определяемого в установленном законом порядке;

5) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

7.7. Учителю запрещается:

1) изменять по своему усмотрению расписание занятий;
2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;

3) удалять учащихся с урока;

4) вести на уроке разговоры не связанные с темой урока;

5) пользоваться на уроке мобильным телефоном;
6) вывозить за пределы поселка группы учащихся (без заблаговременного согласования с администрацией Школы и издания приказа по Школе), на соревнования, олимпиады конкурсы, и.т.д.

7) курить в помещении и на территории Школы;

8) производить замену уроков по договоренности между учителями без разрешения администрации школы.
4. Права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся.

4.1. Права родителей:
1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;
2) дать ребенку начальное общее, основное общее в семье (ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении);

3) защищать права и интересы учащихся, в том числе в случае применения к ним физического и психического насилия, небрежного, грубого отношения;
4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) детей, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;
6) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в органы коллегиального управления Учреждения;
7) принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;
8) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
9) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Учреждении;
10) получать консультационную помощь работников Учреждения.
11) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.2. Обязанности родителей (законных представителей):
1) обеспечить получение учащимися общего образования, в том числе регулярное посещение ими учебных занятий при очной форме обучения, если нет уважительных причин для пропуска;
2) обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию;
3) воспитывать детей, исключая жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;
4) соблюдать настоящий устав, правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся;

5) уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения, соблюдать этические нормы и правила общения с учащимися и работниками;

6) соблюдать условия заключенного со Школой договора (при наличии);

7) уважать честь и достоинство учащихся и работников Школы;
8) не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;
9) обеспечить учащихся школьными принадлежностями (тетрадями, дневником, ручкой, и.т.д.);
10) следить за  внешним видом ребенка, соответствующим правилам поведения в школе
11) проявлять интерес к школьной жизни, интересоваться успехами или неудачами в учебной деятельности своих детей;
12) посещать Школу, встречаться с классным руководителем, учителями, а при необходимости с членами администрации не реже одного раза в месяц;
13) просматривать дневники учащихся, анализировать состояние успеваемости, проводить беседу по поводу успехов или неудач своих детей;
14) посещать классные, общешкольные родительские собрания;
15) нести ответственность за причиненный  ущерб, который нанесен  школе  их ребенком;
16) контролировать нахождение ребенка в вечернее время.  
17) в случае болезни или иной уважительной причины, препятствующей посещению ребенком учебных занятий, в течение 3 часов первого дня неявки уведомить должностных лиц Школы о пропуске ребенком учебных занятий с указанием причины и срока такого пропуска;
18) в случае неполучения от родителей (законных представителей) информации о причинах пропуска ребенком учебных занятий:
а) в первый день неявки ребенка на занятия принимает меры по уведомлению об этом родителей (законных представителей) и выясняет причины неявки;

б) в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявки ребенка на занятия, уведомляет комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о факте неявки ребенка на учебные занятия, в случае если причины неявки не являются уважительными. (Решение Законодательного собрания Иркутской области от 05.03.2010 года №7 - ОЗ).
4.3. Посещение учебных занятий родителями (законными представителями) учащихся.

4.3.1. Родители (законные представители), на основании статьи 44 Закона РФ «Об образовании», имеет право посещать любые занятия в Школе, где могут:

1) ознакомиться с ходом занятий, его содержанием, требованиями учителя;

2) оценить работоспособность своего ребенка его активность на занятиях;

3) посмотреть его умение грамотно, правильно излагать свои мысли;

4) понять место ребенка в коллективе;

5) сравнить объем его знаний с государственным образовательным стандартом, объемом знаний других учащихся;

6) убедиться в объективности выставления ребенку оценок.

4.4. При наличии заявления родителей (законных представителей) о желании посетить учебные занятия директор Школы проводит следующие мероприятия:

1) принимает заявление от родителей (законных представителей) в устном или письменном виде на посещение уроков;
2) согласовывает время посещения занятий по интересующему их предмету в присутствии учителя-предметника;
3) назначает по согласованию с родителем сопровождающего на данное занятие (одного или нескольких).

4.5. Родители (законные представители) во время посещения занятий обязаны:

1) не нарушать порядок;

2) не выходить из кабинета до окончания занятий;

4.6. Родители (законные представители) имеют право:

1) участвовать в анализе урока, высказывать свое мнение;

2) получать консультацию по интересующим их вопросам;

3) обратиться к администрации Школы по дальнейшему решению спорного вопроса;

4) родители (законные представители) учащего не имеют право разбираться самостоятельно  с другим учеником, который нарушил, по мнению родителя, правила поведения в Школе, без привлечения учителей или классного руководителя.

4.7. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательного процесса по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, деятельность, которой регламентируется следующим документом: «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений».

5. Правила посещения учебных занятий учащимися.
5.1. Требования, предъявляемые к учащимся в Школе:

· Выполнять требования устава Школы, уважать, и поддерживать авторитет и способствовать развитию ее традиций;

· обращаться к учителям и к незнакомым взрослым, присутствующим в Школе, по имени, отчеству и на «Вы»;

· уступать дорогу взрослым; старшие школьники должны пропускать младших школьников; мальчики – девочек, входящий уступает дорогу выходящему из помещения;

· уходить без разрешения педагогов из Школы и с ее территории во время уроков;

· получать разрешение (в случае плохого самочувствия) у классного руководителя или администрации Школы, прежде чем уйти домой;

· не пропускать занятия без уважительной причины;

· представлять оправдательный документ классному руководителю при пропуске отдельных уроков. 
· выполнять распоряжения работников Школы, данные в пределах их компетенции, уважительно относится к замечанию кочегара, уборщицы, дворника, сторожа и по возможности исправлять допущенный проступок;

· беречь имущество Школы, аккуратно относятся к своим и чужим вещам;
·  не совершать действия, опасные для жизни и здоровья их и окружающих;

·  настоящие правила распространяются на всех участников образовательного процесса и применимы на все мероприятия, проводимые в Школе.
5.2. Поведение учащихся до начала занятий в Школе:

· учащиеся приходят в Школу не позднее, чем за 10 минут до начала занятий. Ученики младших классов приходят не позднее, чем за 15 минут до начала занятий; 

· в дверях не стараться пройти первым, а пропускают вперёд учителей, младших школьников, девочек;
· снимают в гардеробе верхнюю одежду и  аккуратно вешают ее на вешалку;
· после разрешения дежурных проходят к кабинету, затем по разрешению учителя заходят в класс;
· занимают свое рабочее место и готовят к предстоящему уроку все принадлежности, (учебники, тетради, ручки, дневники и.т.д.).;
· опоздавшие школьники к первому уроку регистрируются дежурными, и об этом сообщается классному руководителю, который записывает об опоздании в дневнике;
· в гардеробе нельзя оставлять мобильные телефоны, деньги и другие ценные вещи. Администрация школы не несет ответственности за их сохранность. 
5.3. Форма одежды и внешний вид учащихся:

· учащиеся 1 – 11 классов должны приходить в Школу  в соответствии с Положением о школьной форме и внешнем виде учащихся;
· на уроках физической культуры, технологии, ОБЖ одежда и обувь учащихся регламентируются специальными приказами директора Школы;
· учащиеся должны быть аккуратно причесаны, иметь носовой платок, расческу;
· на уроках не допускается вечерний макияж, праздничные прически, обилие бижутерии (исключение составляют праздничные мероприятия);
· запрещается надевать в школу джинсы, сильно облегающие брюки, блузки из прозрачной ткани и с глубоким вырезом;
· мальчики носят короткую модельную стрижку;
· посещение уроков в спортивной форме и в спортивной обуви запрещено.
5.4. Поведение на занятиях.

· Каждый учитель определяет правила поведения на своих занятиях в соответствии с Уставом учреждения, нормативными документами и законодательством Российской Федерации. Эти правила обязательны для всех учащихся у данного учителя.

· Учащиеся:

· при входе педагога в класс (в начале урока) встают в знак приветствия и садятся после того, как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть. Подобным образом приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий, и прощаются при выходе его из класса. По окончании урока встают, прощаясь с учителем. После урока приставляют стулья к столам или поднимают их на столы (по просьбе учителя);

· поднимают руку при желании дать ответ и спокойно дожидаются внимания учителя. В некоторых случаях возможен ответ ученика с места как стоя, так и сидя. Порядок ответа с места определяется учителем. Нельзя выкрикивать с места, перебивать говорящего;

· не шумят, не отвлекают товарищей от занятий посторонними разговорами, записками, играми и другими, не относящимися к уроку делами. Урочное время используется только для выполнения учебных целей данного урока;

· следят за осанкой, постановкой ног, наклоном головы, расположением ученических принадлежностей на ученическом столе. Безоговорочно выполняют распоряжения учителя относительно правильной осанки;

· отключают мобильные телефоны на время урока;

· предупреждают заранее учителя, в случае невыполнения домашнего задания, объясняя причину, и договариваются о сроке его выполнения;

· работают на уроке с учителем, выполняя следующие правила:

· умей слушать других;

· умей слышать других; 

· умей понимать других; 

· умей быть понятым другими; 

· умей самостоятельно работать и думать; 

· умей грамотно отстаивать свое мнение.

· Если вопросы, рассматриваемые на уроке, непонятны, необходимо разобрать данный материал самостоятельно или с помощью учителя, не нарушая хода урока;
· если во время учебных занятий необходимо подойти к другому месту или выйти из класса, следует поднять руку и попросить разрешения у учителя. Не допускается во время занятий выход из кабинета одновременно нескольких учеников;
· на учебном столе у учащегося не должно быть ничего лишнего. Перечень необходимого на каждом уроке и в определенные моменты урока (например, на самостоятельной работе) определяется учителем;

· учебники и книги должны быть аккуратно обернуты;

· тетради должны быть чистыми, опрятными, подписанными в соответствии с требованиями единого орфографического режима; 

· в тетрадях должны быть отчеркнуты поля;

· ведение дневника для учащихся 1 – 9 обязательно, а для 10 – 11 класса по желанию либо по решению классного коллектива. Все записи в нем выполняются аккуратно, учителю либо классному руководителю он предъявляется по первому требованию;
· после каждой учебной недели классный руководитель проверяет дневник, делая в нем соответствующие записи, а родители ученика ставят свою подпись в дневнике;         

· звонок об окончании урока дается для учителя. Когда учитель объявит об окончании занятий, учащиеся встают, после этого они вправе покинуть рабочее место; 
· если учащий почувствовал недомогание во время занятий, он обращается к учителю, ведущему урок и предупреждает классного руководителя или администрацию об уходе из Школы.
5.5. Требования к учащимся в перерывах и после окончания занятий:

· навести чистоту и порядок на своем рабочем месте; 

· выйти из класса; 

· подойти к следующему кабинету, в котором будет урок, если он не свободен, то подождать когда из него выйдут ученики и только после этого войти в класс; 

· помочь подготовить класс по просьбе педагога к следующему уроку; 
· в случае опоздания на урок, постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть.

· при движении по коридорам, лестницам придерживаться правой стороны;

· подчиняться требованиям педагогов и работников Школы в пределах их компетенции;

· подготовиться к следующему уроку;

· во время перерывов запрещается:

· бегать по лестницам, толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу для решения любого рода проблем; 

· употреблять непристойные выражения и жесты в адрес любых лиц; 

· мешать отдыхать другим; 

· курить в здании школы и на ее территории.

5.6. Требования к дежурному по классу:

· находиться в кабинете во время перемены;

· поддерживать порядок в классе, проверять санитарное состояние помещения, мебели;
· во время отсутствия учителя следить за порядком в кабинете; 

· при отсутствии учителя в кабинете не позволять открывать окна учащимся;

· помогать педагогу при необходимости подготовить кабинет к следующему уроку;

· проводить после окончания урока посильную уборку кабинета (привести в порядок доску, парты, подобрать крупный мусор).
5.7. Правила поведения в школьной столовой:

· приходить в столовую только в отведенное графиком время;

· перед едой и после мыть руки;

· пищу принимать за столом. Есть стоя, и выносить пищу из столовой нельзя;

· не разговаривать, тщательно пережевывая пищу;

· столовыми приборами пользоваться по назначению, избегая травм;

· после еды использовать либо носовые платки, либо салфетки;
· грязную посуду сдать на мойку;

· поблагодарить сотрудников столовой, после приема пищи;

· в столовой запрещается бегать, прыгать, толкаться, кидать продукты, столовые приборы, нарушать очередь;

· нельзя ставить и класть на поверхность столов учебные сумки, учебники, тетради и прочие школьные принадлежности;

· нельзя пользоваться чужими столовыми приборами; 

· порядок в столовой контролирует классный руководитель либо учитель, ответственный за организацию питания;

· требования взрослых, не противоречащие законам Российской Федерации и Уставу учреждения, выполняются беспрекословно.
5.8. Основные обязанности учащихся на внеклассных мероприятиях.
· На внеклассные мероприятия приходить в точно назначенное время, позаботившись о том, чтобы костюм имел праздничный вид.

· Приходя на внеклассное мероприятие, ждать, пока не разрешат войти в указанное помещение.

· Если на внеклассное мероприятие пришли взрослые или учащиеся других классов, приветствовать их, провести на свободное место, в случае необходимости уступать своё место.

· При проведении массовых мероприятий быть внимательным, не разговаривать, не мешать соседям и выступающим.
5.9. Кодекс поведения учащегося.
· Храни честь Школы и помни об этой необходимости не только в стенах Школы, но и за ее пределами, а если ты хочешь учиться в нашей Школе, то должен:
· быть дисциплинированным и вежливым;

· уважать честь и достоинство взрослых и учащихся;

· уважать мнение и взгляды своих товарищей;

· проявлять активность и настойчивость в приобретении знаний;

· приходить на уроки без опозданий;

· иметь опрятный вид, носить школьную форму;

· соблюдать чистоту и порядок;

· бережно относиться к имуществу Школы, а при его порче нести ответственность;

· относиться с уважением к требованиям дежурных по Школе;

· соблюдать необходимые правила техники безопасности во время проведения практических, лабораторных работ и демонстрационных занятий.

5.10. Поощрения, применяемые к учащимся в Школе:

Критерии поощрения учащихся:

· успехи в учебе;

· участие и победы в спортивных соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, научно – практических конференциях и т.д.; 

· общественно – полезную деятельность;

· благородные поступки.

Виды поощрения учащихся:

· объявление благодарности; 

· награждение почетной грамотой;

· награждение подарком или денежной премией; 

· занесение на доску Почета;

· представление учащегося к награждению знаками отличия, государственными медалями.

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников Школы. О поощрении учащегося классный руководитель сообщает его родителям (законным представителям), оформляет запись в дневнике и личном деле. Поощрения со стороны директора Школы объявляются приказом по Школе.

5.11. Учащимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические или наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для «выяснения отношений», запугивания или вымогательства;

· производить действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· бегать по лестницам и коридорам, кричать и толкаться;

· сорить, портить имущество, расписывать стены, столы, приносить в Школу семечки, жевательную резинку;

· представителям «сильного пола» находиться в здании Школы в головном уборе;

· совершать действия, наносящие ущерб физическому здоровью и противоречащие моральным и этическим нормам культурного человека.
· самовольно покидать школьные уроки,  внеклассные мероприятия;
5.12. Взыскания, применяемые в Школе к учащимся.

1). За неисполнение или нарушение устава Школы, правил внутреннего распорядка, правил проживания в интернате и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть  к применимы следующие меры взыскания:

· замечание; 

· выговор;

· возмещение причиненного ущерба;

· индивидуальное либо публичное извинение;

· сообщение родителям и вызов их на собеседование к учителю;

· приглашение учащегося и его родителей на педагогический совет;

· постановка на внутришкольный учет;

· постановка на учет в детской комнате милиции;

· ходатайство о рассмотрении вопроса на районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;                                                                                    

· исключение из Школы в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

2). Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

3). Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

4). При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов учащихся, советов родителей.

5). По решению Школы, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Школы, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. 
Порядок дисциплинарного взыскания и отчисления учащихся из Школы более детально изложены в Положении « О порядке приема, перевода, и отчисления учащихся по образовательным программам общего образования. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

6). Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

      7). К грубому нарушению Устава относится:

· осуществление действий, приводящих к угрозе жизни и здоровья окружающих;

· сознательное причинение имущественного и иного вреда Школе;

· распространение сведений, задевающих честь, достоинство или деловую репутацию учащихся, их родителей, работников Школы, причинение им иного вреда, установленного в соответствии с законом;

      8). Принципы наложения взыскания: 
· строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного поступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика;

· взыскания налагаются в письменной форме после получения объяснения учащегося по факту проступка; 

· применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных данными правилами, не допускается. 

      9) Порядок наложения взыскания:                                

· взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее трех недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни учащегося и каникул;
· о каждом взыскании родители (законные представители) ставятся в известность классным руководителем. Неявка родителей без уважительных причин по приглашению в Школу не препятствует наложению взыскания;
· взыскание, наложенное учителем, классным руководителем, заместителем директора Школы, может быть обжаловано учащимся либо его родителями (законными представителями) директору Школы в недельный срок со дня наложения взыскания. Взыскание, наложенное директором, может быть обжаловано учащимся, и его родителями (законными представителями) Учредителю или в судебном порядке в недельный срок со дня наложения взыскания; 

· взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в течение этого срока учащийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию. Директор вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по собственной инициативе, по просьбе учащегося и его родителей (законных представителей), по ходатайству Педагогического совета, ШУС или лица, наложившего взыскание.

· Все учащиеся должны быть ознакомлены с Правилами поведения учащихся в Школе с 11 лет под подпись. Отказ поставить подпись оформляется записью классного руководителя на листе ознакомления.

      10). Правом наложения взысканий обладают:

· Директор школы - за нарушение Правил поведения в Школе. Взыскание оформляется приказом по Школе;

· заместитель директора Школы - за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса. Взыскание оформляется распоряжением по учебной части Школы;

· классный руководитель - за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном ему классе. Взыскание оформляется записью в дневнике;
· учитель, педагог-организатор - за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса. Наложенное взыскание (замечание) оформляется записью в дневнике.

       11). Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

6. Правила общения учителя с учащимися на уроке:

6.1. Учитель обязан:

· на начало урока находиться в кабинете и начинать урок со звонком;

· отвечать за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;                                                                     

· иметь на уроке поурочный план;

· поддерживать и защищать профессиональный имидж педагога;

· не терять чувства меры и самообладания;

· стремиться к объективности и справедливости при оценке достижений учеников, не допускать занижения или завышения оценочных баллов;

· соблюдать дискретность, (не сообщать другим лицам доверенную учеником лично ему информацию), за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

· быть требовательным к себе, следить за своим внешним видом, придерживаться делового стиля в одежде и прическе, а требовательность к учащимся должна быть позитивна и хорошо обоснована;
· терпимо относиться к религиозным убеждениям и политическим взглядам учащихся, не навязывать свои взгляды;

· укреплять самоуважение учащихся, при оценивании достижений, повышать их мотивацию к обучению;

· проводить уроки и другие занятия в соответствии с расписанием и в указанных кабинетах;

· воздерживаться от нравственных оценок обучающихся;

· заботится о культуре своей речи, (не должно быть ручательств, слов паразитов, грубых и оскорбительных фраз) тон речи учителя - спокойный, убедительный, заинтересованный, имеющий модальную окраску побуждения;

· грамотно пользоваться главным инструментом преподавателя – словом, оно должно быть эталоном грамотности, образцом высокой культуры начиная с приветствия и заканчивая прощанием, на протяжении всего урока;

· не принимать необоснованно принижающие оценочные решения, а при их принятии немедленно исправить свою ошибку;

· уметь выслушать, разобраться, и помочь в поиске выхода из создавшейся ситуации.
6.2. Ответственность учителя на уроке:
· за качество и результаты доверенной ему педагогической работы;
· за физическую, интеллектуальную, эмоциональную и духовную защиту детей, оставленных под его присмотром;
· за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы;
· за стиль общения с учащимися, основанный на взаимном уважении;
· за методы и приемы работы, которые поощряют в его воспитанниках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, самовоспитание, самоконтроль, желание сотрудничать и помогать другим.
6.3. Учителю запрещается:
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;

· удалять учащихся с урока;

· отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, либо разговоры, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;

· пользоваться на уроке мобильным телефоном;

· вывозить за пределы поселка группы учащихся (без заблаговременного согласования с администрацией Школы и издания приказа по Школе), на соревнования, олимпиады конкурсы, и.т.д.

· курить в помещении и на территории Школы;
6.4. Отношения учителя с родителями и (законными представителями) учеников.

· Учитель консультирует родителей и (законных представителей) по проблемам воспитания детей, помогает смягчить конфликты между родителями и детьми;
· не разглашает мнение высказанное детьми о своих родителях и (законных представителей) или родителей о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно только лишь с согласия лица, доверившего учителю упомянутое мнение;
· уважительно и доброжелательно общается с родителями. Отношения учителей с родителями (законными представителями) не должны оказывать влияние на оценку личностей и достижения детей;
7. Режим работы в каникулы.

1).  В период осенних, зимних, весенних каникул педагогический и учебно - вспомогательный персонал работают согласно утвержденному плану работы, графиками работ с указанием видов деятельности, которую будет выполнять педагог на каникулах. В этот период он может привлекаться к педагогической, методической, организационной работе, связанной с реализацией образовательной программы в пределах установленного ему объема учебной нагрузки (педагогической работы).

2). Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

8. Режим работы в период летнего отдыха и оздоровления учащихся.

1) 8.1. Летняя кампания проводится с целью оздоровления учащихся, воспитания у них трудолюбия, любви к окружающей среде, формирования здорового образа жизни и обеспечения занятости детей в летнее время. В период проведения летней кампании в Школе функционирует  лагерь с дневным пребыванием детей и  летний трудовой лагерь.

2) 8.2. Организация воспитательного процесса в летний период регламентируется планом положением   «Об организации летнего отдыха и оздоровления учащихся»

3) 8.3.Педагогические работники, для которых каникулярный период не совпадает с оплачиваемым отпуском, привлекаются к работе в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей на базе ОУ. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и    определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором.

9. Взаимоотношения в Школе с администрацией.
9.1. Деятельность Школы базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
9.2. В Школе соблюдается культура общения, которая выражается во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Отвечает за поддержание такой атмосферы - директор Школы. 
9.3. Администрация Школы терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.
9.4. Администрация Школы не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.
9.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанной с выполнением своих трудовых обязанностей.
                                    Срок действия данного положения не ограничен.[image: image2.png]



