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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. 1. Настоящее положение разработано на основе следующих документов. 
1). Закон об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ,.
2). Национальная доктрина образования в Российской Федерации. (Постановление
правительства Российской Федерации № 751 от 4.10. 2000 г.) 
3). Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя
(Письмо Министерства образования Российской Федерации от 21 июня 2002 г. № 480/30–16).
4). ФГОС начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

5). Нормативными и инструктивно-методическими документами Министерства образования и науки Российской Федерации,

1.2. Классный руководитель назначается с согласия педагогического работника приказом директора школы. 
1.3. Классный руководитель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.

1.4. Классный руководитель подчиняется непосредственно заместителю директора школы по воспитательной работе.
1.5. За выполнение функций классного руководителя устанавливается денежное вознаграждение, размер которого определяется положениями об оплате труда и стимулирующих выплатах в школе.

Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, который строится на основе Устава и плана работы школы, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно - ориентированного подхода к учащимся с учетом стоящих перед педагогическим коллективом, ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.

2. ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

2.1. Аналитическая функция:

· изучение индивидуальных особенностей учащихся, образовательных потребностей и интересов учащихся;

· выявление динамики развития личностных характеристик учащегося, достижения ими планируемых результатов;

· выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива;

· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка;

· изучение и анализ влияния малого социума на учащихся класса;
· построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе Школы в целом;

· прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития учащихся и этапов формирования классного коллектива;

· прогнозирование результатов воспитательной деятельности;

· предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений.

2.2. Организационно-координирующая функция:

· координация учебной деятельности каждого учащегося и всего класса в целом;

· координация формирования классного коллектива, организация и стимулирование разнообразных видов деятельности учащихся в классном коллективе: оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, организация деятельности органов ученического самоуправления, реализация проектной деятельности;

· организация взаимодействия с учителями-предметниками, педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования, педагогами внеурочной деятельности, библиотекарем, медицинским работником, семьей. Выполнение роли  посредника между личностью ребенка и всеми социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся и достижения личностных и метапредметных планируемых результатов;

· содействие учащимся в выборе и участии во внеурочной деятельности, в том числе дополнительном образовании посредством включения их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы) как в школе, так и в учреждениях дополнительного образования, культуры и спорта; 

· участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях и др. форм;

· координация выбора форм и методов организации индивидуальной и групповой внеклассной деятельности, организация участия класса в мероприятиях во внеучебное и каникулярное время;

· организация работы по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательном процессе в Школе; 

· изучение образовательных потребностей и интересов учащихся и запросов родителей (законных представителей) по содержанию части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, а также плана внеурочной деятельности

· забота о физическом и психическом здоровье учащихся;
· ведение документации классного руководителя и классного журнала (в том числе электронного).

2.3. Коммуникативная функция:

· развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися, между учащимися и взрослыми;

· оказание помощи каждому учащемуся в адаптации к коллективу;

· содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого отдельного ребенка;

· оказание помощи учащимся в установлении отношений с окружающими детьми, социумом;

2.4. Контрольная функция:

· контроль за успеваемостью каждого учащегося;
· контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися;
· контроль за самочувствием учащихся.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.
3.1. Классный руководитель обязан:

1). Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников (развития личностных планируемых результатов).

2). Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного коллектива; обеспечивать участие во внеурочной деятельности, с учетом индивидуальных особенностей личности учащихся, условий их жизнедеятельности в семье и Школе.

3). Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию Школы.

4). Оказывать помощь ученикам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.

5). Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту учащихся.

6). Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).

7). Пропагандировать здоровый образ жизни.

8). Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного родительского совета.

9). Контролировать посещение учебных и внеурочных занятий учащимися своего класса.

10). Осуществлять помощь учащимся в учебной деятельности; выявлять причины низкой успеваемости, организовывать их устранение. Взаимодействовать с учителями – предметниками: совместно разрабатывать общие педагогические требования и подходы к детям в учебно-воспитательном процессе. Представлять интересы своих воспитанников на педагогическом совете.

11). Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в Школе. 

12). Регулярно проводить классные часы и другие, внеурочные мероприятия с классом. 

13). Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный журнал, проверять дневники учащихся), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты изучения личности учащегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.). 

14). Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе методического объединения классных руководителей. Использовать современные образовательные технологии в организации воспитательного процесса с классным ученическим коллективом, в том числе информационно-коммуникационные технологии.
15). Готовить и представлять отчеты различной формы о классе и собственной работе по требованию администрации Школы.

16). Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность  жизни и здоровья детей во время проведения внеклассных мероприятий.

17). Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.
18). Создавать благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого, учащегося в классе.
19). Способствовать развитию навыков общения, помогать учащимся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, учителями, родителями. 
20). Привлекать учащихся своего класса в систему внеклассной работы по предметам; разнообразные предметные кружки, факультативы, выпуск предметных газет, совместная организация и участие в предметных неделях, тематических вечерах и других мероприятиях. Содействует получению дополнительного образования учащимися через систему клубов, секций, объединений, организуемых в школе, учреждениях дополнительного образования  и по месту жительства. 
21). Соблюдать права и свободы учащихся.
22). Участвовать в работе педагогического совета школы;
23). Проходить периодические бесплатные медицинские обследования;
КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ДОЛЖЕН УМЕТЬ:

· Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример активности и ответственности;

· Видеть и правильно формулировать воспитательные цели;

· Составить план воспитательной работы.

· Анализировать собственную деятельность и ее результаты.

· Организовать и провести родительское собрание.

· Организовать классную деятельность, взаимодействие воспитанников; провести воспитательное мероприятие: беседу, диспут, поход, классный вечер. 

4. ПРАВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.
4.1. Классный руководитель имеет право:

1). Участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и других органов школы, в порядке, определяемом Уставом школы.
2). На творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик воспитания в пределах программы воспитательной работы с классом.

3). Приглашать в Школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам. 

4). Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять нормы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.
5). На защиту профессиональной чести и достоинства.

6). Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

7). Защищать свои интересы самостоятельно, или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.

8). Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.
9). Давать учащимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Положением «О посещении учебных занятий участниками образовательного процесса»

10). Участвовать в конкурсах профессионального мастерства.
11). Обобщать и распространять опыт своей профессиональной деятельности.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.
6.1. Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

1). Классный руководитель ежедневно:
· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и пропусков учебных занятий;

· организует и контролирует дежурство учащихся;

· организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении.

2). Классный руководитель еженедельно:
· проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

· проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;

· организует работу с родителями (по мере необходимости);

· проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе (по мере необходимости);

· проводит работу с педагогическими работниками, ведущими внеурочную деятельность в классе (по мере необходимости);

· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся. 

3). Классный руководитель ежемесячно: 

· посещает уроки в своем классе, внеурочные занятия, посещаемые учащимися класса;

· получает консультации у педагога-психолога и учителей-предметников; 

· организует заседание родительского комитета класса;

· организует работу классного актива;

· организует работу учащихся с портфелем достижений;

· решает хозяйственные вопросы в классе.

4). Классный руководитель в течение учебной четверти:

· оформляет и заполняет классный журнал; 

· участвует в работе методического объединения классных руководителей;

· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояние успеваемости и уровня воспитанности учащихся (развития личностных планируемых результатов);

· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

· проводит классное родительское собрание;

· представляет отчеты об успеваемости учащихся класса за четверть, запрашиваемые администрацией Школы по итогам четверти;

5). Классный руководитель ежегодно:

· оформляет личные дела учащихся;

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года (развития личностных планируемых результатов); 

· составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);

· собирает и предоставляет в администрацию Школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.).

6)Воспитательные мероприятия для учащихся проводятся не менее двух в месяц (без классных часов).
7). В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с учащимися:

· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

· групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

· коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, соревнования и др.). 
7. ДОКУМЕНТАЦИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.
7.1. Классный руководитель ведет следующую документацию:

1). Анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы Школы). Форма анализа и плана воспитательной работы определяется методическим объединением классных руководителей.
2). План работы – сетка на каждую четверть (в план-сетку не включатся дела, не связанные с классным руководством).
3). Портфолио класса, включающего: 

· социальный паспорт класса; 

· результаты динамики развития личностных планируемых результатов учащихся (в том числе педагогического, социологического, психологического, физического исследования); 

· протоколы заседаний родительских комитетов и родительских собраний, материалы для подготовки родительских собраний, разработки;

· сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий, проводимых с детьми (т.ч. классных часов); 

· материалы методической работы по классному руководству; 

· отчеты, аналитические материалы и т.д. 

8. НОРМАТИВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ.

· Нормируемая доплата за классное руководство составляет 10 - 20 % от оклада (ставки) педагога.

· Доплаты классным руководителям устанавливаются на учебный год на основании приказа директора школы, по представлению заместителя директора школы по воспитательной работе.

· Минимальное расчетное время, которое классный руководитель обязан уделять своим воспитанникам в течение недели, 4 часа.
· Час классного руководителя (классный час) проводится один раз в неделю по утвержденному плану.

· Количество воспитательных мероприятий – не менее двух дел в месяц, одно из которых может быть общешкольным.

· Количество родительских собраний – не менее одного раза в четверть.

· В каникулярное время режим работы устанавливается дополнительно.

9. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.
9.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается на основании двух групп критериев: 

· деятельность.
· результативность
1). Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают учащиеся в своем социальном развитии (уровень достижения личностных планируемых результатов). 

2). Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с учащимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с учащимися в данном классе и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом Школы, родителями (иными законными представителями) учащихся и общественностью (социальными партнерами) по воспитанию, обучению, творческому развитию учащихся).

Качественные показатели работы классного руководителя.
(Определяются с помощью педагогической и психологической диагностики).

· Благоприятный психологический климат в классном коллективе.

· Чувство психологического комфорта у каждого ребенка.

· Взаимодействие и взаимоотношения с семьями учащихся.

· Активность детей, занятость во второй половине дня.

· Социальная защищенность учащихся, защита прав ребенка.

	Показатели
	Критерии

	· Организация питания учащихся.
	Процент учащихся, охваченных организованным питанием в столовой школы:

	· Ведение необходимой документации

· (личные дела, классные журналы, планы и отчеты по воспитательной работе, характеристики учащихся).
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний завучей.

	· Организация и контроль учебной

деятельности учащихся.
	* состояние дисциплины;

* посещаемость;

* получение и сдача учебников;

* дежурство по классу;

* помощь в сохранении и развитии закрепленных кабинетов и точек ответственности.

	· Сохранность и укрепление здоровья.
	* соблюдение санитарно-гигиенических норм (проветривание, физкультминутка и т.п.);

* организация планового,  медицинского     обследования детей.

	· Участие класса в творческих делах школы.
	

	· Проведение часов общения.
	Еженедельно. 


Кодекс классного руководителя.
· Классное руководство – это не работа, это образ жизни.

· Во взаимодействии и взаимоотношениях с воспитанниками должно быть меньше формализма, больше человеческого общения.
· Не воспитывай ребят, а живи с ними совместной деятельностью тот отрезок времени, который вам выпало быть вместе. При этом к воспитанникам относись так, как хочешь, чтобы они относились к тебе.

· Уделяй серьезное внимание учебной работе в классе. Учащиеся, не нашедшие подтверждения своих способностей в изучении хотя бы одного предмета, теряют интерес к учебе вообще.
· Хвали громко, а ругай тихо. Исповедуй педагогику успеха – она приносит  хорошие плоды.

· Силы и время, потраченные на организацию насыщенной классной жизни, на личное развитие учеников, никогда не будет потрачены напрасно.
· Главное – найди какое-либо интересное дело, в которое ты можешь вовлечь детей, стать им интересным. Тогда они будут к тебе прислушиваться, им будет интересно с тобой, а тебе – интересно с ними.
· Родитель ребенка не твой ученик, не твой враг, а твой друг, советчик и единомышленник.
· Не жди прямых актов благодарности – тогда не будет разочарований. 

· Дети в классе – твое отражение: старайся постоянно работать над собой.

· Главное – сохраняй молодость души на долгие годы, тогда тебе легче будет понять учащихся, рядом с которыми должна состояться твоя счастливая профессиональная карьера. 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

1). Классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся класса, во время проводимых им мероприятий, за нарушение прав и свобод, учащихся в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2). За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией. 

3). За применение, в том числе однократное, методов физического или психического насилия над  учащимся, а также совершение иного аморального проступка классный воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 

4). За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба, в связи неисполнением своих должностных обязанностей, классный воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

Заместитель директора школы по

воспитательной работе __________________________ /_______________________________/
                                                                            (подпись)                        (расшифровка подписи).
С инструкцией  ознакомлен (а): _______________________  /______________________ /
                                                                                 (подпись)               (расшифровка подписи).
Срок действия данного положения не ограничен.
