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1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение «О порядке установления доплат и надбавок»  (далее по тексту – Положение) разработано на основе следующих документов:
1) Федеральный  закон "Об образовании в Российской Федерации" (от 29.12.2012 N 273-ФЗ).

2) Письмо Министерства образования Р.Ф. № 67-М от  9.04. 93г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования»,

3) Постановление Министерства труда от 04.03. 93 г.  № 48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, находящихся на бюджетном финансировании»

4) Отраслевое тарифное соглашение, трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений от 21. 12. 2012 года. (Протокол №11.).
1.2. Положение является локальным нормативным актом МБОУ «Хужирская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту – Школа), регулирующим порядок надбавок, доплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, и применение различных видов и размеров материального стимулирования.
1.3. Доплаты и надбавки - это дополнительные выплаты работникам школы, которые начисляются им помимо заработной платы и включаются в систему оплаты труда. Согласно статье 144 Трудового кодекса стимулирующие выплаты (премии, доплаты и надбавки) работодатель устанавливает самостоятельно, с учетом мнения представительного органа работников. 

Надбавка - это выплата стимулирующего характера, которая начисляется за конкретные заслуги или характеристики работника. Например, за ученую степень, стаж работы. Назначение надбавок - вознаградить сотрудников за высокие профессиональные качества, вызвать у них желание совершенствоваться и дальше. Надбавки носят постоянный характер выплат (ст135 ТК),
Доплата - это выплата компенсационного характера. Ее начисляют за повышенную интенсивность труда или за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. Например, доплата за работу в выходные и праздники, в ночное время, за совмещение профессий (должностей).  Доплата носит временный (разовый) характер выплат.
1.4. Целью настоящего «Положения» является:

· усиление материальной заинтересованности работников;

· развитие творческой активности, инициативы работников;

· поощрение работы квалифицированных кадров;
· индивидуализации оплаты труда работников.
1.5. Положение» предусматривает следующие виды материального стимулирования:

· выплаты компенсационного характера, (ст.164 ТК),
· выплаты стимулирующего характера, (ст.135 ТК).
· премии,

· материальную помощь.
1.6. Для определения размеров выплат в Школе создается специальная комиссия из представителей администрации, органов самоуправления, представителей совета трудового коллектива (далее по тексту – СТК). 

1.7. Комиссия разрабатывает и утверждает «Положение о комиссии по стимулирующим выплатам» (далее по тексту – Комиссия).

1.8. Все виды материального поощрения устанавливаются приказом директора Школы на основании решения Комиссии.

1.9. Материальное поощрение директору Школы устанавливается приказом его работодателя.

2. Порядок установления доплат и надбавок
2.1. Выплаты могут быть установлены приказом директора Школы любым категориям работников, в том числе совместителям.
2.2. Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу.
2.3. Выплаты устанавливается на определенный срок, начиная с одного месяца.
2.4. Выплата прекращается по истечении срока, указанного в приказе.
2.5. Директор Школы вправе досрочно отменить выплату или уменьшить ее размер и в случае отмены надбавки или уменьшения ее размера предупреждает об этом работника и издает соответствующий приказ. 

2.6. Результативность труда и качество работы определяются Комиссией.

2.7. Особо трудные условия для работы определяются комиссией по надбавкам, доплатам и премиям с учетом мнения  СТК.
2.8. Средства на выплаты выделяются из регионального и муниципального бюджетов (тарифицируемые доплаты), фонда надбавок и доплат Школы, экономии фонда оплаты труда, внебюджетных источников финансирования.
2.9. Размер тарифицируемых доплат определяется нормативными актами региона, муниципального образования либо приказами директора Школы по согласованию с СТК.
2.10. Срок действия тарифицируемых доплат действует до тарификации следующего учебного года.
2.11. В случае невыполнения или некачественного выполнения работником своих обязанностей по выполнению работ, оплачиваемых из тарифицируемого фонда, директор школы имеет право снять установленную выплату, предупредив работника письменно не позднее, чем за два месяца до снятия выплаты. 
3. Выплаты компенсационного характера:

а) За ученую степень и звание

· За ученую степень кандидата наук – 3000 рублей;

· За ученую степень доктора наук – 7000 рублей;

· За ученое звание доцента – 40% от минимального оклада(ставки);

· За ученое звание профессора – 60% от минимального оклада(ставки).

б) Имеющим почетные звания «Отличник просвещения СССР», «Отличник просвещения РСФСР», нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ», почетное звание «Почетный работник общего образования РФ»,-10

в) «Заслуженный учитель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта»- 15% от минимального оклада (ставки).
г) молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в следующих размерах от минимального оклада (ставки):

· 20% - до 3 лет работы;

· 10% -  от  (3 до 5лет) работы; 

· 5% -  от (5 до 7 лет) работы.

Основаниями установления дополнительного повышающего коэффициента молодым специалистам являются:
· Наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

· Работа в образовательном учреждении по специальности.
д). Надбавка за наличие квалификационной категории педагогическим работникам

· Высшая категория – 50% должностного оклада.

· Первая категория – 30% - должностного оклада.

Размер и условия применения выплат компенсационного характера 

1. Работникам Школы устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда;

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

· компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;
· доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест;
· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день в соответствии с ТК  РФ либо соглашением сторон; 

в) ежемесячная выплата педагогическим работникам  за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 

· классное руководство;

· проверка письменных работ;

· заведование: отделениями, филиалами, кабинетами,  учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками;

· руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;

· проведение работ по дополнительным образовательным программам;

· организация трудового обучения, профессиональной ориентации;
· доплаты за внеклассную работу;
· формирование базы данных 1С, формирование отчетов КПМО;

· выплаты за специфику работы в отдельных общеобразовательных учреждениях, (социальные педагоги, психологи).
Данные выплаты устанавливаются в следующих размерах: 
	Надбавки и доплаты
	В процентах от минимального оклада (ставки)

	Доплаты
	Выплаты


	1. За классное руководство       1 – 4 кл.                                                 
                                                               5 - 11кл.
	15% минимального оклада (ставки)

20% минимального оклада (ставки)

	2. За проверку тетрадей                                   1 - 4 кл.

3. За проверку письменных работ                5 – 11 кл.

· по русскому языку  и литературе,

· по математике

· по иностранному языку, черчению

· химии, физике, биологии, географии,

· истории, обществоведению информатике.
	15% минимального оклада (ставки)

15% минимального оклада (ставки)

10% минимального оклада (ставки)

10% минимального оклада (ставки)

10% минимального оклада (ставки)

10% минимального оклада (ставки)

	4.Заведование учебными кабинетами        1 - 11 кл.
	10% минимального оклада (ставки)

	5. Руководство методическими объединениями:
	15% минимального оклада (ставки)



	6. За реализацию ФГОС
	15% минимального оклада (ставки)

	7. За заведование учебно-опытными участками
	15% минимального оклада (ставки)

	8. За заведование мастерскими, спортзалами
	15% минимального оклада (ставки)

	9. Учителям физической культуры за проведение 
внеклассной работы по физическому воспитанию.


	25% минимального оклада (ставки)

	10. Формирование базы данных 1С
	15% минимального оклада (ставки)

	


    Примечание: 
· Доплата за классное руководство в классах-комплектах наполняемостью менее 15 человек устанавливаются в размере 1/2 установленных данным положением. 
· Доплата за проверку тетрадей производится в процентах от минимального оклада (ставки) в расчете на учебные часы, за которые производится оплата письменных работ;

г) Выплата за специфику работы, устанавливающаяся в следующих случаях и размерах:

· за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для учащихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) - 15-20 процентов минимального размера оклада (ставки);

· за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении, - 15-20 процентов минимального размера оклада (ставки);

· руководителям образовательных учреждений, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для учащихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для учащихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, - 15 процентов оклада (ставки);

· учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности,  на основании медицинского заключения - 20 процентов минимального размера оклада (оклада);

· учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, - 20 процентов минимального размера оклада (ставки);

· специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий - 20 процентов минимального размера оклада (ставки);

· социальным педагогам, полнокомплектных школ – 70%, педагогам – психологам – 30% минимального оклада (ставки);

· учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений  всех видов (классов, групп), обучение в которых ведется на русском языке, – 10 процентов минимального размера оклада (ставки) с момента поступления на работу в Школу в составе заработной платы и указывается в трудовом договоре;

е) за работу в сельской местности устанавливаются к должностному окладу по соответствующим ПКГ (с учетом повышающих коэффициентов) в размере 25% кроме учителей. Учителям – в размере 25% должностного оклада-(с учетом повышающего коэффициента) и с учетом объема учебной нагрузки. Размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями(районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.
4. Порядок  установления выплат стимулирующего характера.

1). В Школе осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

2). Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает директор Школы на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, руководителями МО, завхозом Школы, оценочных листов работников Школы с учетом рекомендаций комиссии, созданной в Школе, в пределах лимитов бюджетных обязательств, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

· заместителей руководителя и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

· руководителей структурных подразделений и иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей руководителя;

· остальных работников, занятых в структурных подразделениях Школы - по представлению руководителей структурных подразделений.

3). При этом следует учитывать, что объем средств формирования фонда стимулирующих выплат, финансируемых за счет:

· средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования должен составлять до 25 % средств на оплату труда в пределах лимитов бюджетных обязательств;

· за счет средств районного бюджета работникам Школы должен составлять до 20% средств на оплату труда в пределах лимитов бюджетных обязательств.

4). Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

5). Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

· выполнение непредвиденных и срочных работ;

· компетентность работника в принятии решений;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных  целевых программ;

· надбавка выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников.

6). Выплата за качество и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

· успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

· профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

· применение в работе современных форм и методов организации труда. 

7). Ежемесячная надбавка за квалифицированный труд и профессиональное мастерство работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, работников устанавливается к минимальному окладу с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

8). Формирование перечня критериев показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности Школы и критериям оценки деятельности работников.

9). Перечень критериев и показателей за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается локальным актом Школы с учетом мнения Совета. См. (Положение о критериях в МБОУ «Хужирская СОШ»).

10). Школа вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности.

Виды и размеры стимулирующих выплат
1). Размеры стимулирующих выплат могут устанавливаться в двух видах:

· в процентах от соответствующей ПКГ и квалификационного уровня работника;

· в денежном выражении.

2). Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов.

        3). Выплаты стимулирующего характера, установленные в денежном выражении, используются на дополнительные выплаты за выполнение особо важных и срочных дел а также на текущее премирование

 4). Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Алгоритм установления стимулирующих выплат.

1). В целях обеспечения государственно-общественного характера управления в Школе для подготовки расчёта размера выплат стимулирующего характера за определённый период и обоснование данного расчёта создаётся экспертная комиссия, деятельность которой регламентируется локальным актом по Школе. См. (Положение о комиссии по расчету, установлению и распределению стимулирующих выплат).
Работники Школы:
· оценивают свою деятельность на основании разработанных, согласованных и утвержденных показателей и критериев оценки качества труда;

· вносят результаты самооценки в оценочный лист с показателями и критериями оценивания качества труда;

· представляют заполненный оценочный лист председателю Комиссии в соответствии с принятыми критериями по ПКГ и квалификационному уровню в сроки установленные Положением;

· несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

Комиссия:

· определяет размер стимулирующей части, на запланированный и ежемесячный период по ПКГ:

· «Педагогические работники». 

· «Прочий персонал» (АУП, ОП, УВП); 

·   осуществляет анализ представленных работниками и администрацией Школы результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и выявляет соответствие этих данных показателям в каждом оценочном листе шкале оценивания и индикаторов по ним;

· проводит оценку обоснованности самооценки деятельности работников Школы, на основании представленных им ссылок на подтверждающие документы; 

· определяет сумму дополнительных выплат работникам Школы за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей;

· определяет сумму выплат текущего премирования;

· производит подсчет баллов за расчетный период (предыдущий временной модуль) по максимально возможному количеству показателей и критериев на основании всех материалов проведенного мониторинга и самооценки профессиональной деятельности ПКГ «Педагогические работники»;

· суммирует полученные баллы ПКГ «Педагогические работники»;

· вычитает дополнительные и премиальные выплаты из общей суммы стимулирования данной ПКГ;

· делит размер централизованной стимулирующей части ФОТ,  (за вычетом дополнительных и премиальных денег) запланированного на расчетный период на общую сумму баллов ПКГ «Педагогические работники», определив, таким образом, денежный вес одного балла;

· умножает этот показатель (денежный вес) на сумму баллов полученных учителем, получая размер стимулирующих выплат за расчетный период;

· составляет итоговый оценочный лист с указанием балльной оценки по итогам рассмотрения всех оценочных листов и утверждает его;

· составляет итоговый лист с указанием суммы денег набранных работниками Школы по итогам рассмотрения всех оценочных листов и оформляет протокол;

· передает протокол с результатами оценки на утверждение директору Школы.

2). Директор Школы на основании протокола Комиссии издает приказ об установлении работникам Школы персональных выплат стимулирующего характера за качество трудовой деятельности из фонда стимулирующих выплат на предстоящий период.

3). Расчеты по стимулирующим выплатам работникам других ПКГ производятся, поэтому же принципу, исходя из суммы стимулирующей части ФОТ и количества баллов по данным ПКГ.

4). В случае установления Комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику и (или) администрации Школы для исправления и доработки в 3-дневный срок.

5). Решение о назначении работникам стимулирующих выплат принимается Комиссией в срок не позднее 10 дней до начала осуществления выплаты надбавок.

6). При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части ФОТ, производится корректировка денежного веса 1 балла и, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда;

7). В случае если часть стимулирующих выплат выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с Советом, перераспределение средств.

8). Комиссия имеет право изменить балльную оценку работника Школы, представленную им в оценочном листе, как в сторону увеличения, или уменьшения, так и отмены в случае изменения оснований для их установления либо ухудшения качества выполняемой работы, в случаях отсутствия надлежащего подтверждения или установления несоответствия самооценки и подтверждающих документов. Принятое решение особо фиксируется в протоколе.
Премирование

Виды премий:

1) премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

2) премия за качество выполняемой работы;

3) премия  за интенсивность и высокие результаты работы.

· Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

· При назначении следует учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

своевременность и полноту подготовки отчетности.

· Премия за качество выполняемой работы устанавливается работникам при:

-соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;

-соблюдении установленных сроков выполнения работ, либо оказания услуг;

-отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

-качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью Школы.

· Премия за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за:

-интенсивность и напряженность работы (количество проведенных исследований, мероприятий и пр.);

-обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Школы;

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета Школы;

-непосредственное участие в реализации национальных проектов.

· Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников школы за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей.

· Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией школы  труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения школьных  уставных задач и договорных обязательств.

· Единовременное премирование работников производится:
к государственным, профессиональным праздничным и юбилейным датам, в связи с выходом на пенсию по старости. 

· Директор Школы издает приказ о премировании работников с указанием суммы премии. (См. Положение о премиальных выплатах).

5. Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат
 1. Основанием для лишения или уменьшения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности являются следующие обстоятельства:
1) нарушение Устава; 

2) нарушение правил внутреннего распорядка;

3) наличие у работника дисциплинарного взыскания;

4) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, требований охраны труда работников, пожарной безопасности, техники безопасности, охраны жизни и здоровья учащихся;

5) нарушение прав и законных интересов учащихся;

6) обоснованная жалоба родителей (законных представителей) учащихся, поданная в  письменном виде на некорректные действия педагога или работника Школы;

7) отсутствие методического обеспечения образовательного процесса (плана урока, скорректированной учебной программы, диагностических, аналитических материалов), зафиксированных в результате контроля;

8) неудовлетворенность образовательными услугами по предмету со стороны субъектов образовательного процесса;

9) детский травматизм;

10) несвоевременное прохождение медосмотра;

11) несвоевременная сдача отчетов, не выполнение требований по ведению школьной документации упущения и искажения отчетности;
12) виновные в пределах своих должностных обязанностей в ухудшении качества работы на закрепленном участке;

13) невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

14) нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами Школы;
15) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

16) совершение иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
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